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Richtlijn: evolutiebespreking



Definitie 
De evolutiebespreking is een overleg waarin de evolutie en het welzijn van de cliënt besproken wordt. Er wordt gekeken naar het functioneren op alle levensdomeinen. Zowel de cliënt als zijn wettelijk vertegenwoordigers worden bevraagd ter voorbereiding van deze bespreking. Tijdens deze bespreking wordt het handelingsplan geëvalueerd en worden nieuwe doelen vastgelegd. 

Aanwezigen op de besprekingen. 
Tijdens de bespreking zijn minstens 2 vertegenwoordigers van MPI Oosterlo aanwezig. Er wordt per casus door het multidisciplinair team bekeken wie aansluit op de bespreking. Indien het wenselijk is dat er extra personen aanwezig zijn op de bespreking, kunnen deze uitgenodigd worden. (bv dienst gezondheid, GID, ateljee, therapeut, school, andere belangrijke wettelijk vertegenwoordigers figuren)

De cliënt heeft het recht om aan te sluiten op de bespreking, maar is hiertoe niet verplicht. De cliënt kan de hele bespreking aansluiten of slechts een deel. Cliënten die niet willen of die omwille van hun problematiek niet kunnen aansluiten, worden vertegenwoordigd door hun wettelijk vertegenwoordigers en/of aandachtsbegeleider. Indien de cliënt afwezig is, moet de reden genoteerd worden in het verslag van de bespreking. 

Voorbereiding van de bespreking 
1. Planning 
Elk jaar vindt er voor elke cliënt van de leefgroep een evolutiebespreking plaats. Minstens om de 3 jaar worden de wettelijk vertegenwoordigers uitgenodigd op de bespreking. De evolutiebespreking kent verschillende vormen. Dit kan tijdens de teamvergadering gedaan worden of op een apart moment. Binnen het multidisciplinair team wordt er bekeken welke vorm het beste past bij de werking van de leefgroep. 
De pedagoog houdt bij wanneer de evolutiebesprekingen plaatsvinden en of de wettelijk vertegenwoordiger uitgenodigd moet worden. De concrete planning van de evolutiebespreking is een gedeelde verantwoordelijkheid tussen de teamverantwoordelijke en de pedagoog. Zij maken onderling afspraken over wie de evolutiebesprekingen inplant of maken samen de planning. De maatschappelijk werker wordt betrokken bij de planning voor de evolutiebesprekingen met wettelijk vertegenwoordigers. 

2. Verslaggeving
Als voorbereiding voor de bespreking worden verschillende verslagen ter beschikking gesteld van het multidisciplinair team.  

Verplicht
· Voorbereiding van de leefgroep 
· Bevraging van de cliënt 
· Bevraging van het netwerk

Optioneel
· Verslag van de school indien de cliënt school loopt bij SBSO De Oever of BKLO De Ark of de Kangoeroe
· Verslag van ateljee of (begeleid) werken voor volwassen cliënten indien van toepassing
· Verslag van therapeuten (kiné, psychotherapie …) 
· Verslag van de medische dienst
· Bevraging extra vrije tijdsdiensten 

Inhoud van de bespreking
Tijdens deze bespreking wordt het algemene functioneren besproken van de cliënt. We focussen hierbij op de evolutie van het afgelopen jaar. De doelen van het afgelopen jaar worden geëvalueerd en de doelen voor het komende jaar worden opgesteld. De doelen staan beschreven in het handelingsplan.  

[bookmark: _GoBack]Indien er vrijheidsbeperkende maatregelen van toepassing zijn, komen deze eveneens aan bod tijdens de evolutiebespreking. Er wordt gekeken welke maatregelen nog van toepassing zijn en hoe afbouw mogelijk kan zijn. Het signaleringsplan wordt overlopen en geëvalueerd. De vrijheidsbeperkende maatregelen worden samengevat in het handelingsplan. 

In het geval er een vroegtijdige zorgplanning en negatieve wilsverklaring zijn, worden deze geactualiseerd. 

Na de bespreking 
Na de bespreking worden de nieuwe doelen opgenomen in het handelingsplan. Daarnaast wordt er genoteerd wie er aanwezig was op de bespreking en gemotiveerd waarom de cliënt afwezig was indien nodig. 
Minstens om de 3 jaar wordt de beeldvorming van de cliënt aangepast, dit gebeurd na de bespreking met wettelijk vertegenwoordigers. Het handelingsplan wordt jaarlijks aangepast en bezorgd aan de wettelijk vertegenwoordigers. 

Na de evolutiebespreking worden de cliënt en zijn wettelijk vertegenwoordigers, indien zij niet aanwezig waren, op de hoogte gebracht van wat er besproken is. Het handelingsplan wordt aan de wettelijk vertegenwoordigers bezorgd. 
De wettelijk vertegenwoordiger moet ondertekenen dat ze op de hoogte zijn van de doelen en de vrijheidsbeperkende maatregelen. Dit kan tijdens de bespreking in orde gebracht worden of achteraf via mail/post. Hiervoor gebruiken we het aparte document ‘ondertekening van het handelingsplan’. 

Verantwoordelijkheden 
Indien een lid van het multidisciplinair team afwezig is, worden de verantwoordelijkheden verdeeld over de andere leden. 

De pedagoog is de eindverantwoordelijke van de bespreking. Dit wil zeggen dat de pedagoog er op toekijkt dat de evolutiebesprekingen plaats vinden en bij houdt wanneer de wettelijk vertegenwoordigers moeten worden uitgenodigd. Samen met de teamverantwoordelijke maakt de pedagoog de planning op. De pedagoog is de beheerder van het handelingsplan. Het is de verantwoordelijkheid van de pedagoog om de doelen op te nemen in het handelingsplan. 
De pedagoog neemt bij schoolgaande cliënten contact op met de school voor een eventueel verslag. 

De betrokken maatschappelijk werker is verantwoordelijk voor het uitnodigen en bevragen van de wettelijk vertegenwoordiger en/of bredere context over het functioneren van de cliënt en de gewenste doelen voor het komende jaar. De wettelijk vertegenwoordigers en/of wettelijk vertegenwoordiger worden jaarlijks bevraagd, ook wanneer ze niet aansluiten op de bespreking. Daarnaast worden, indien nodig, andere diensten bevraagd, zowel interne diensten zoals dienst gezondheid, het ateljee als mogelijke externe diensten zoals een zorgboerderij. Dit doet de maatschappelijk werker. 
In samenspraak met de leefgroep kunnen deze taken gedelegeerd worden aan de individuele begeleider van de cliënt.

De individuele begeleider is verantwoordelijk voor het bevragen van de cliënt voor de bespreking. Indien het niet mogelijk is om de cliënt te bevragen, vertegenwoordigt de individuele begeleider de wensen van de cliënt. Daarnaast maakt de individueel begeleider een voorbereidend verslag voor de evolutiebespreking. 

Pedagoog
· Eindverantwoordelijke bespreking 
· Concrete planning met TV
· Opstellen doelen 
· Bevragen school
· Opvolgen dat de wettelijk vertegenwoordiger tekent dat hij/zij op de hoogte is van de doelen en de vrijheidsbeperkende maatregelen. 


Maatschappelijk werker 
· Uitnodigen wettelijk vertegenwoordigers en/of bredere context
· Bevragen wettelijk vertegenwoordigers en/of bredere context
· Bevragen extra diensten 
· Bezorgen handelingsplan aan wettelijk vertegenwoordigers en/of wettelijk vertegenwoordiger

Individueel begeleider
· Bevraging cliënt 
· Verslag info van het team 
· Evaluatie doelen 
· Begeleiden cliënt indien deze aansluit op de bespreking
· Bevragen van wettelijk vertegenwoordigers/ extra diensten  bespreken met maatschappelijk werker

Teamverantwoordelijke
· IB aansturen en taken overnemen indien nodig
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