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MPI Oosterlo vzw

® zet mensen met een beperking in hun kracht,
® s fier op de betrokkenheid van medewerkers en teams,

# werkt samen met andere organisaties aan een continuiim van zorg.

VISIE

- Als betrouwbare partner zet MPI Oosterlo duurzame trajecten uit voor
cliénten met een complexere zorgvraag.

> Bedrijfsvoering en Zorg werken nauw samen aan een eenvoudig en
krachtig organisatiemodel met heldere processen en duidelijke afspraken.

WAARDEN

Onbeperkt jezelf zijn

Giga zorgzaam
Realistisch wendbaar
Open & transparant
Engagement

In vertrouwen
Eigenaarschap

Nauw verbonden
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EEN REIS VOL DROMEN

Lieve lezer,

1 februari 2024, mijn eerste werkdag bij MPI Oosterlo. Velen noemen het een
nieuwe start na een bewogen periode. Een periode waarin afscheid genomen
werd van directieleden en een interim manager werd aangesteld. Een periode
van onzekerheid, waarin de leidinggevenden en medewerkers er ondanks alles
in slaagden om hun krachten te verenigen en kwaliteitsvolle zorg te blijven
garanderen. Een doorzettingsvermogen en passie die ik tijdens mijn eerste weken
in de ganse organisatie mocht ervaren.

Hoewel ik in 2023 nog geen deel uitmaakte van het team van MPI Oosterlo maakt
dit jaarverslag heel duidelijk dat zowel onze medewerkers als onze cliénten tal
van dromen hadden. Grote dromen en kleine dromen en hoe uiteenlopend de
dromen ook waren, ze hadden één ding gemeen: door in de droom te geloven en
samen met anderen op pad te gaan werden heel wat dromen werkelijkheid. Het
traject in 2023 was soms hobbelig, maar het was een reis vol dromen. Hoe de reis
exact verlopen is, ontdekt u in dit jaarverslag.

Uiteraard zijn er nog heel wat dromen waaraan we in 2024 zullen verder werken.
Zo breiden we onze zorg uit met een mobiel aanbod crisisbegeleiding en een vaste
crisisunit. Hierdoor komen we tegemoet aan een dringende maatschappelijke
vraag. We openen ook bijkomende woongelegenheden in ‘Huis Geel” waar we 10
jongvolwassenen begeleiden naar een meer zelfstandig verhaal. Uiteraard blijven
we in 2024 verder bouwen aan ons campusplan. Dromen doe je eveneens door
met anderen op pad te gaan. We investeren in 2024 dan ook in onze bestaande
samenwerkingsverbanden en zoeken naar nieuwe partners om tegemoet te
kunnen komen aan de huidige en toekomstige noden van onze cliénten.

U leest het, we blijven ambitieus en dromen verder. Dankzij de kracht van het hele
team van MPI Oosterlo, droom ik voortaan mee van een mooie toekomst.

Ik wens u alvast veel leesplezier.

Ida Verleyen
Algemeen directeur
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BOUWEN AAN DE TOEKOMST

NIEUWE ERKENNINGEN

RTH-PROJECT BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG - SAMI . . .

We zijn enorm trots dat het project SAMI, Samen Inclusief, weerhouden
werd als pilootproject ‘Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH). SAMI is
een gezamenlijk project van MPI QOosterlo, de diensten Buitenschoolse
kinderopvang van de gemeenten Hulshout, Herselt en Westerlo en het Huis
van het Kind ‘Herselt-Hulshout-Westerlo’. Tijdens de pilootfase, van 1 januari
2023 tot en met 30 juni 2024, bouwen we samen met onze partners aan SAMI

een inclusieve kinderopvang en bieden we intensieve gezinsbegeleiding aan SAMEN INCLUSIEF
huis voor gezinnen met kinderen met (een vermoeden van) een beperking,
woonachtig in deze gemeenten. Daarnaast verruimen we, op maat van
de noden en vragen van de gemeenten Westerlo, Herselt en Hulshout, de
vakantieopvangmogelijkheden binnen de buitenschoolse kinderopvang of
binnen MPI Oosterlo vzw. Er werden 3 voltijdse medewerkers aangeworven
voor thuis- en contextbegeleiding, intervisie, vorming en ondersteuning van
de begeleiders in de buitenschoolse kinderopvang.

en die je terugvindt op onze website onder ‘Publicaties -
Brochures’. Of scan de QR-code.

EXTERNE PARTNER VOOR INDIVIDUEEL MAATWERK

Individueel Maatwerk is een nieuw initiatief van de Vlaamse overheid dat van start ging op
1 juli 2023. Het is een maatregel waarmee de overheid werkgevers ondersteunt wanneer zij
medewerkers met een arbeidsbeperking tewerkstellen. De werkgevers kunnen enerzijds
een financiéle tussenkomst ontvangen van het departement Werk en Sociale Economie om
bijkomende kosten te compenseren, anderzijds kunnen ze een begeleidingspremie aanvragen
waarmee ondersteuning op de werkvloer georganiseerd kan worden. Om die begeleiding op de
werkvloer te organiseren kan een werkgever o.a. samenwerken met een erkende partner zoals
MPI Oosterlo.

INFOSESSIES VAPH-LAND

VAPH-LAND

Vanuit het Strategisch overleg Kinderen en Jongeren, het directieoverleg
van de VAPH-voorzieningen voor kinderen en jongeren van de provincie
Antwerpen, ontstond het initiatief om samen infosessies over de regelgeving
=l en werking van het VAPH (Vlaams Agentschap voor Personen met een

#4  Handicap) te organiseren. Deze infosessies, genaamd ‘VAPH-land’, richtten zich
-{J?.i;a: tot zorgprofessionals die zorgvragers op weg helpen in het VAPH-landschap.
“fﬂ Vanuit MPI Oosterlo namen we de sessie voor de Kempen voor onze rekening.
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BOUWEN AAN DE TOEKOMST :

CAMPUSPLAN

De gebouwen op onze centrale campus waarin onze minderjarigen vertoeven, zijn dringend aan vervanging toe. Deze
gebouwen beantwoorden niet meer aan de noden om een kwaliteitsvolle werking te verzekeren noch omin te spelen op de
toekomstige zorgvragen. Daarom maken we een volledig nieuw campusplan op. Een plan waarmee we een infrastructuur
willen realiseren die een kwaliteitsvolle zorg kan ondersteunen en kan inspelen op de uitdagingen die ons pad kruisen. In
dit campusplan blijven zowel de recente gebouwen als het klooster behouden. Het is een meerjarenplan dat, gezien de
omvang van het project, gefaseerd uitgevoerd zal worden zodat de ondersteuning aan onze cliénten steeds gegarandeerd
blijft.

FASE 1

Na lang wachten en voorbereiden was het in het voorjaar van 2023 eindelijk zo ver. De bouwwerken voor het eerste
gebouw gingen van start. Dit gebouw zal in gebruik genomen worden door de cluster ‘Geindividualiseerde Zorg’. Hier
zullen cliénten met een GES-profiel en cliénten binnen Veilig Verblijf ondersteuning krijgen.

De vorderingen van de werken kan je volgen op onze website onder de rubriek ‘Wie zijn wij - Projecten’.,

VERDERE UITWERKING VAN HET GLOBALE PLAN

De wereld en ook de zorgsector wijzigen voortdurend. Dit en tal van externe factoren maakten dat we het globale plan
opnieuw onder de loep moesten nemen. In goede samenwerking met de scholen op onze campus zullen we bekijken
op welke wijze we de volgende jaren onze toekomstvisie kunnen vertalen naar een effectief bouwplan. Door op een
slimme manier te bouwen en onze termijnen zo kort mogelijk te houden, willen we de hinder en overlast zo veel mogelijk
beperken.

In de verdere uitwerking van het globale plan blijven volgende punten centraal staan:

= we willen duurzaam en energiezuinig bouwen;

= we houden rekening met de mobiliteit op onze campus, met onze buren en de dorpsomgeving,

= we willen van onze campus, meer nog dan nu het geval is, een oase van zorg, onderwijs, groen en rust maken met een
goede aansluiting op de waardevolle natuur die ons omringt.



HERVORMING CLUSTER GEINDIVIDUALISEERDE ZORG (CLUSTER D)

Sinds de start van de nieuwbouw op onze centrale campus gingen de medewerkers binnen de cluster ‘Geindividualiseerde
Zorg’ samen met directie en zorgregie aan de slag om vorm te geven aan de nieuwe visies en bijhorende werkingen. Op
deze manier maakten we belangrijke keuzes in functie van ons toekomstig doelpubliek. Een hele puzzel zo mocht blijken.

1. Binnen onze cluster ‘Geindividualiseerde Zorg’ zien wij steeds meer
cliénten die nood hebben aan een leefgroep waar ze de kans krijgen
om te werken aan een zo groot mogelijke zelfstandigheid. Dit alles
binnen een zorgend kader waar nog voldoende begeleiding is op maat
van de cliénten. Het is duidelijk dat een rechtstreekse doorstroom
naar een vrij open setting niet altijd mogelijk is na een verblijf in
de groepen van deze cluster. Met dit inzicht kreeg de vroegere
kamertraining een make-over. Vanaf oktober werd Module 5.4B een
nieuwe, volwaardige leefgroep waar zes van onze cliénten de kans
krijgen om binnen een grote mate van vrijheid te werken aan hun
eigen doelen richting een meer zelfstandig leven. Dit betekent voor
ieder van hen iets anders.

2. Na een grondige voorbereiding en een voorafgaande toelichting aan
de contexten en de cliénten vond op 6 november de tweede stap plaats
in de grote hervorming van deze cluster. De nieuwe samenstelling en
de vernieuwde werking van de modules 5.6 en 5.7 gingen van start.
Dankzij de inspanning van vele helpende handen voor, tijdens en na
de verhuis is alles vlot verlopen. Met deze hervorming worden de
groepen klaargezet om eind 2024 een viottere overgang te maken
naar de nieuwbouw op de centrale campus.

3. In 2024 staan er nog het openen van een doorstroomhuis in Geel en

het openen van een crisisunit in Huis Helena op de planning. Meer
hierover in 2024. Nieuw team Module 5.7

GROEIDAG

Voor de tweede keer op rij organiseerde
Cluster D een Groeidag voor haar
medewerkers. Normaal organiseren de
teams zelf inspirerende workshops om
kennis doorheen de cluster te delen.
Aangezien er heel wat hervormingen
op til zijn voor deze cluster kozen ze
ervoor om deze keer de formule aan te
passen en enkele externe partners uit
te nodigen om hun expertise te delen.
Er stonden maar liefst 6 workshops op
het programma met dank aan Cirkant,
OPZ Geel en Emmalis. Het werd een
boeiende en leerrijke dag!




SCHOLEN

GROENONDERHOUD

In 2023 werd er een nieuwe samenwerking gestart met Scholen MPI Oosterlo
om het groen zowel rond Ateljee Hagelbos als op onze campus te onderhouden.
Voor het onderhoud aan Ateljee Hagelbos begeleidde collega Luc Moors van ons
buitenatelier enkele leerlingen van BuSO Oosterlo. Zo leerden deze jongeren onder
meer hoe je een haag snoeit. Op onze centrale campus begeleidde Jeroen Claes,
medewerker van onze Technische Dienst, wekelijks 3 a 4 leerlingen van BKLO De
Ark. Zij werden ondergedompeld in de basis van het tuinonderhoud met het oog
op hun overgang naar het BuSO. Ze leerden zaaien, tuinbanken in elkaar zetten,
putten boren voor het bevestigen van palen... Een ontzettend fijne en leerrijke
samenwerking waarbij we ons inzetten voor een mooie, groene omgeving!

STAGE VANUIT BUSO OOSTERLO BlJ ONZE LOGISTIEKE DIENSTEN

Een leerling van BuSO Oosterlo ging aan de slag als stagiair bij MPI Oosterlo. Hij kwam twee halve dagen per week helpen
in het magazijn: bestellingen klaarzetten, rekken aanvullen... Dankzij deze samenwerking is een stage in de vertrouwde
omgeving van de leerling mogelijk. Dit is ontzettend belangrijk voor leerlingen die het moeilijker hebben met nieuwe
mensen en nieuwe situaties.

SAMUNI

Vier studenten Sociaal Werk van de campus Thomas More in Geel
startten in samenwerking met onderzoeksgroep Inclusive Diversity
en MPI Oosterlo een maatschappelijk project rond inclusie. Het
project kreeg de naam Samuni, Samen Uniek. Ze ontwikkelden een
winkel, atelier en praatcafé op de Thomas More Hogeschool, waar
ze ontmoetingen creérden tussen mensen met een beperking,
kansarmen, mensen met een arbeidsbeperking... en studenten. Zowel
onze dienst Begeleid Werken als Ateljee Hagelbos en BuSO Oosterlo
waren bij het project betrokken. Elke dinsdag mochten cliénten van
Ateljee Hagelbos deze winkel uitbaten. Niet alleen ontzettend leerrijk,
maar ook heel fijn om de prachtige creaties van Ateljee Hagelbos aan
een groter publiek te kunnen tonen.
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SAMENWERKINGEN

IN HET DORP

BUITENMATEN

Vanuit de droom van een duurzame en zorggerichte samenleving lanceerden in 2017 enkele lokale
organisaties, waaronder MPI Oosterlo, het project BuitenMaten. Samen willen we de groene ruimte in
Oosterlo biologisch verantwoord benutten. Naast het produceren van bioproducten is het ook belangrijk
dat diverse groepen bij dit project betrokken worden en in het bijzonder de meest kwetsbaren: personen
met een beperking, mensen die complex ouder worden en kinderen. Verbondenheid in een kleinschalige
gemeenschap, het belang van duurzaamheid en gestalte geven aan inclusie zijn de belangrijkste
uitgangspunten van BuitenMaten. BuitenMaten

Jaarmarkt BuitenMaten

De laatste zondag van augustus vond
opnieuw de jaarmarkt van BuitenMaten
plaats in het centrum van Oosterlo. Naast de
ambachtelijke en biologische producten, kon
je er oude ambachten bewonderen. Ateljee
Hagelbos was uiteraard ook aanwezig met
tal van prachtige, zelfgemaakte creaties. Een
gezellig samenzijn midden in het dorp.

Samentuin BuitenMaten

Aan Ateljee Hagelbos bewerken we, vanuit het Oosterloos
partnerschap BuitenMaten, reeds enkele jaren een stuk moestuin
met tunnelserre. Dit willen we verder uitbouwen tot een
ecologische samentuin waar mensen samenkomen om ecologisch
te tuinieren én om elkaar te ontmoeten. In 2023 ging het project
Samentuin BuitenMaten van start met de steun van de Vlaamse
Landmaatschappij.

Na een boeiende infoavond konden we starten met een
tuiniersgroep van 11 personen, voornamelijk geéngageerde
buurtbewoners. Zij kregen eerst een basiscursus ecologisch
tuinieren in samenwerking met VELT, een non-profitorganisatie voor iedereen die ecologisch aan de
slag wil. De tuiniersgroep gaf het concept ‘samen tuinieren’ verder vorm en bestelde alvast biologisch
zaaigoed. Ook de cliénten van Ateljee Hagelbos worden mee betrokken in dit project en er werd alvast
een moestuingroepje opgericht. In het voorjaar van 2024 start het praktijkgedeelte van Samentuin
BuitenMaten waarbij opnieuw iemand van VELT tips en tricks zal geven om samen aan de slag te gaan.

OOSTERLO KERMIS

In Oosterlo werd de zomer naar jaarlijkse traditie
afgesloten met een gezellige kermis. Het kermisweekend
eindigde op maandag met een feestje in de tent. Onder
muzikale begeleiding bracht Harmonie De Eendracht de
aanwezige cliénten van Ateljee Hagelbos naar de grote
tent waar een DJ het feest vrolijk verderzette.




BEGELEID WERKEN

ZORG VOOR WERK

MPI Oosterlo maakt deel uit van het ambitieuze project ‘Zorg voor Werk’. Een project waar ze voluit gaan voor een
samenleving waarin inclusieve tewerkstelling de norm en talent de drijfveer is. Zorg voor Werk is een samenwerking
tussen de provincie Antwerpen, Begeleid Werken Zuiderkempen, Astor vzw, Thomas More Kempen vzw en Pasform vzw.

Bezoek Minister Brouns

In 2023 bezocht Minister Jo Brouns Ateljee Hagelbos voor een
gesprek met de ervaringsdeskundigen van Zorg voor Werk. Naast
het delen van hun ervaringen gaven de ervaringsdeskundigen
huiswerk mee aan de minister. De duizenden ‘begeleid werkers’
in Vlaanderen zijn in principe een toonbeeld van wat inclusie op
de werkvloer kan zijn. Het huidige statuut laat echter niet toe dat
ze materiéle waardering mogen ontvangen voor het werk dat ze
leveren. Vandaar een heel concreet idee: “Amateurvoetballers
kunnen vanaf het seizoen 2023-2024 nog 4.500 euro aan
puntenpremies verdienen. Dat bedrag is volledig vrijgesteld van
RSZ-bijdragen: het wordt gezien als een onkostenvergoeding en niet
als loon.” De begeleid werkers in Vlaanderen scoren al jarenlang als
het op inclusief werken aankomt. Een onkostenvergoeding die niet
als loon bekeken wordt, kan hen misschien de waardering bieden
die ze verdienen. Speelt Zorg voor Werk FC vanaf het seizoen 2023-
2024 mee in het amateurvoetbal? De minister was het idee alvast
genegen en gaat mee op zoek naar oplossingen.

© Thomas More
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Ervaringsdeskundigen gastdocent bij Thomas More

De opleiding Ergotherapie van Thomas More Kempen
zette vorig jaar de stap om ervaringsdeskundigen
op vrijwillige basis aan te werven als co-docenten.
Deze experten, opgeleid binnen het project Zorg voor
Werk, ondersteunen in lessen, begeleiden er mee
de opdrachten en beoordelen resultaten. Hun taken
variéren van het geven van lezingen tot deelname aan
rollenspellen. De samenwerking werd als uiterst positief
ervaren. Wordt ongetwijfeld vervolgd.

Het Laatste Nieuws publiceerde
hieromtrent een mooi artikel:
‘Thomas More-opleiding
Ergotherapie neemt vijf personen
met beperking in dienst als
gastdocent’.



B 7

SLOTEVENT CVO INCLUSIEF

MPI OQosterlo was projectpartner in het eerste CVO Inclusief-project. In
dit project volgden een aantal van onze begeleid werkers een opleiding
binnen het volwassenenonderwijs. In het vervolg van het project, CVO
Inclusief 2.0, werden de resultaten van dit project verder uitgerold over
Vlaanderen. Tijdens het slotevent nam collega Raf Hensbergen samen met
een ervaringsdeskundige deel aan het panelgesprek. In dit gesprek stonden
ze samen met vertegenwoordigers van de onderwijsnetten en onderzoekers
stil bij 3 vragen: ‘Waarom is inclusief volwassenenonderwijs belangrijk?’, ‘Wat
is er nodig om volwassenenonderwijs te laten groeien naar meer inclusie?’ en
‘Hoe ziet inclusief volwassenenonderwijs er uit?’ Onze ervaringsdeskundige
rondde het gesprek prachtig af metde zin: “In een meerinclusieve samenleving
zullen beperkingen geleidelijk wegsmelten.”

GLUREN BlJ DE BUREN
Bezoek Clara Fey

In maart kwamen 5 mobiele begeleiders van Clara Fey (De Troon, Vorselaar) op bezoek. Ze wilden graag meer informatie
omtrent hoe wij begeleid werken organiseren binnen en buiten onze organisatie. We gaven hen inkijk in onze geschiedenis,
visie en aanpak. We bespraken verschillen en gelijkenissen. Waar lopen we tegen aan? Waar zien we mogelijkheden? Hoe
zien we de toekomst tegemoet? Een boeiende en leerrijke bijeenkomst voor iedereen.

Stijn vzw

De jobcoachen van Begeleid Werken Zuiderkempen gingen ‘Gluren bij de buren’: bij @Work, de Dienst Begeleid Werken
van onze Limburgse collega’s van Stijn vzw. Samen organiseerden we een uitwisselingsproject waarbij de jobcoachen
gedurende 1,5 week samen op pad gingen en elkaars vergadermomenten bijwoonden. Zo zochten beide teams naar
gelijkenissen en verschillen in elkaars werking met als doel om van elkaar te kunnen leren.

PROEFTUIN DIGITALE WERKINSTRUCTIES

Eind september 2023 ontvingen we enkele projectmedewerkers van
de hogescholen Odysee en Vives. Samen met Lieven Bossuyt van
LichtWerk brachten we een bezoek aan de arbeidsklas van BuSO
Oosterlo en aan Ateljee Hagelbos. Dit bezoek kaderde in het TETRA-
project ‘Digitale Werkinstructies’ waarbij digitale werkinstructies
geimplementeerd worden in diverse contexten ter ondersteuning van
personen met een afstand tot de arbeidsmarkt. We zijn ontzettend
trots dat MPI Oosterlo één van de proeftuinen zal zijn. Concreet wil
dit zeggen dat hier vanaf +/- februari 2024 een proefopstelling zal
geinstalleerd worden die ons de kans biedt om kennis te maken met
deze technologie en dit in een zo breed mogelijke context, zowel
vanuit BuSO Oosterlo als vanuit MPI Oosterlo.

Hoe deze technologie - e |

concreet werkt, zie je in het ¥ 5 i" hi
instructiefilmpje door de  *

QR-code te scannen.
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CUFERS

221 PVB \

. GES+: 15 clignten Volksgezondheid en Gezin:
= KWE: 1 cliénten = AMA: 12 cliénten
= Veilig Verblijf: 9 cliénten
PVB - Persoonsvolgend Budget GES+ - Gedrags- en Emotionele Stoornissen
MFC - Multifunctioneel Centrum KWE - Kleinschalige Wooneenheden
132 RTH + RTH - Rechtstreeks Toegankelijke Hulp AMA - Arbeidsmatige activiteiten

34 GIO GIO - Globale Individuele Ondersteuning

» Agentschap Opgroeien (25 cliénten):  * Departement Welzijn,

Deze cijfers omvatten het aantal verschillende cliénten die van de desbetreffende ondersteuningsvorm gebruik gemaakt
hebben in 2023. Het totaal aantal unieke cliénten op 31 december 2023 bedraagt 591, een stijging met 38 cliénten t.o.v.
2022 vooral te wijten aan de opstart van het RTH-project SAMI (zie ook p. 5).

Omuwille van een gewijzigde regelgeving zijn er meer bestedingsmogelijkheden voor cliénten die beschikken over een PAB,
Persoonlijk Assistentiebudget. In 2023 kochten 13 cliénten op deze manier ondersteuning in.

De tweede KWE-plaats raakte niet ingevuld omdat de profielen van de cliénten die zich aandienden te complex zijn. We
startten alvast het overleg op met enkele partners in de Kempen om te bekijken hoe we in de toekomst met deze KWE-
plaatsen kunnen omgaan.

ERKENNING RTH EN GIO OP BASIS VAN PUNTEN

Erkende Gerealiseerde
punten punten Het SAMI-project omvat met 300 punten het merendeel van de erkende
GIO 57,64 punten 64,61 punten RTH-punten. Van de 162,76 gerealiseerde punten kwamen er 63,14

RTH 216,02 punten | 235,43 punten punten via mobiele begeleiding en 99,62 punten via outreach. Aangezien
het een nieuw project is in 2023, de bijkomende medewerkers pas vanaf
maart konden starten en het opbouwen van een stabiele relatie met de
partners enige tijd vergde, konden we pas vanaf september volwaardig
aan de slag. Dit maakt dat nog niet alle erkende punten gerealiseerd
konden worden.

RTH 300 punten 162,76 punten
SAMI

BEGELEID WERKEN ZUIDERKEMPEN TAUZORG

209 begeleid werkers (+6,5% t.o.v. 2022) Begeleid Werken Zuiderkempen Tauzorg is een samenwerkingsverband
e 71% via PVB - 25% via RTH - 4% via AMA  van 4 vzw’s: De Schakel, Den Brand, MPI Oosterlo en OpWeg. De 11

e gemiddeld 2,97 dagdelen per week jobcoachen hebben een gezamenlijke jobtime van 226,6 uur per week.

e 61% heeft 1 werkplaats Maandelijkskomt ditteam samenenwordenernaast casusbesprekingen
ook informatie en ideeén uitgewisseld. Deze samenwerking levert een

285 werkgevers (+39% t.o.v. 2022) stevige efficiéntieverhoging op: met evenveel middelen bereiken we

e 59% non-profit meer cliénten en werkgevers.

e 41% profit

o ermmeled: Meremil-Geclyl In 2023 ging het Individueel Maatwerk (IMW) van start. MPI Oosterlo

en OpWeg hebben hiervoor een erkenning op zak (zie ook p. 5).
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VERBONDENHEID

WEEK VAN DE ZORG

De Week van de Zorg is de week bij uitstek om onze medewerkers en cliénten
in de bloemetjes te zetten. En dat deden we met de heerlijke dessertkraam van

Wafflelicious.

SNOEZELWEEK

Tijdens de snoezelweek stonden prikkels en beleving
centraal met onder andere belevingsaerobics, yoga,
luisterverhalen, snoezelen, wellness of sporten via de
interactieve muur van BuSO Oosterlo. Bovendien was
er ook een Vlaamse kermis en reed er zelfs een echte
trein rond. Deze week was in het bijzonder gericht op
de cliénten die niet de mogelijkheid hebben om deel
te nemen aan de sportweek. Met een groot woord van
dank aan Sport Vlaanderen om dit mee mogelijk te

maken.

NIEUWJAARSRECEPTIE

Ateljee Hagelbos organiseerde opnieuw een nieuwjaarsreceptie voor de cliénten
van onze volwassenenwerking. ‘Proud to be Fout’ was het centrale thema. De
bijna 200 gasten werden in stijl onthaald met een lekker hapje en een zoet

BEWEEGWEEK

Onze Dienst Vrije Tijd organiseerde voor de tweede keer
een sport- en beweegweek voor cliénten, leerlingen en
medewerkers van MPI Oosterlo en Scholen MPI Oosterlo.
Een week lang stonden er tal van fijne sportieve en
recreatieve activiteiten op het programma om samen
van te genieten: een snoezelwandeling, kubb-tornooi,
highland games, buikschuiven, wandel- en fietstochten...
Met 905 inschrijvingen en een stralende zon was het een
groot succes!
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Tijdens de Lammetjesdag in het Prinsenpark in Enkele bewoners van Huis 17-19 trokken naar

Retie maakten enkele bewoners van Huis 20 een Mol voor de wandeltocht ‘Lichtzoeker’. Wandelen

heerlijke wandeling tussen de lammetjes. in een gezellige sfeer gecombineerd met een
boeiend verhaal over de kleinzoon van de in Mol
zeer bekende Jacob Smits.

Heel wat cliénten van de volwassenenwerking De bewoners van Huis 20 kregen bezoek van

genoten van de leuke quiz van Ateljee Hagelbos. hondje Ollie. Ze genoten enorm van het bezoek
van deze vrolijke viervoeter. Naast het knuffelen
en aaien gingen ze ook een toertje wandelen.

Ook ons Speelplein Speelfijn zorgde weer voor Tijdens de zomer trokken enkele begeleid werkers
hele leuke vakanties. Zo deden ze bijvoorbeeld een naar Graspop. Niet als festivalganger, maar om te
fijne wandeling op het blotevoetenpad. werken in het eco-team op de camping.

14
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De bewoners van Huis Tongerlo trokken naar
Technopolis, waar ze de hele dag allerlei proefjes
deden. Het was een boeiende dag boordevol
weetjes en leuke shows.

Bij Klein Veldekens 1-4 zetten ze net zoals de
voorbije jaren het werkjaar goed in met een
gezellige barbecue met bewoners en medewerkers.
Er werd heerlijk gesmuld.

Naar goede gewoonte organiseerde Ateljee
Hagelbos een wintermarkt. Een gezellig samenzijn
in winterse sfeer met een hapje, drankje en een
groot gamma aan handgemaakte producten.

De collega’s van onze GID (Geindividualiseerde
Dagbesteding) trokken samen met enkele
bewoners naar het maisdoolhof “De Merelhoeve”.
Het was een leuke, interactieve zoektocht, waarbij
alle deelnemers hun innerliik kompas goed
moesten gebruiken.

Daisy en Ria van Klein Veldekens 6 trokken naar
Oostende en Blankenbergen. Het was een gezellige
dag waarbij ze ook wat cultuur ontdekten in het
huisje van Majutte.

De bewoners van Huis 34 hielden dit jaar hun
kerstfeest in 't Looze Vissertje in Herselt. In Huis
32 trok iedereen dan weer zijn leukste kerstoutfit
aan voor een fijn kerstfeest in de woning.

15



CREATIEF TALENT

KUNSTWEEK ATELJEE HAGELBOS

Begin mei vond de jaarlijkse kunstweek van Ateljee
Hagelbos plaats met als thema ‘Circus’. Cliénten werden
ondergedompeld in het circusthema met tal van leuke
workshops en boeiende activiteiten zoals Clown Falkemie,
snoezelen met dieren, zwemmen als acrobaten, percussie,
koken en kunst in het thema circus, dansworkshop,
belevingsverhaal gebracht door Frans. Een week waar
iedereen eens echt de clown mocht uithangen, zijn beste
acrobatenkunstjes boven kon halen of een wit konijn uit
een hoge hoed kon toveren. Afsluiten deden ze met een
fantastisch toonmoment gevolgd door een kleine receptie
en een opendeurdag in de verschillende ateliers.

KOOR GELIJKGESTEMD

Net voor de zomervakantie werd het koorseizoen van
ons inclusief koor Gelijkgestemd afgesloten met een klein
aperitiefconcertje in de Kapel. Ondanks de warmte lieten
de zangers het beste van zichzelf horen voor een volle
zaal. Klassiekers zoals bijvoorbeeld ‘Anne’ passeerden
de revue, maar het koor waagde zich ook aan Afrikaanse
teksten. Het publiek was laaiend enthousiast, het koor
trots. Een prachtige afsluiter van het koorseizoen.

16

KUNSTWEEK SPEELPLEIN SPEELFIJN

De kunstweek van Speelplein Speelfijn was een
waanzinnige inclusieve wereldreis. De reis startte
op de zolder van Kristof, waar Kristof de valies van
opa Hubert doorzocht en er een dagboek vond over
de wilde avonturen van zijn wereldreis. Elke dag
trokken de kinderen naar een ander land in een ander
werelddeel. De hele week stonden er tal van workshops
op het programma in het thema van het bezochte
land zoals digiridoo, dotpainting, djembé, cupcakes
maken, houtcreaties maken, een reisbureau knutselen,
boerengolf, sporten rond de wereld... Op het einde
van de week konden de kinderen samen met Kristof
ontwaken uit een prachtige droom en toonden ze maar
al te graag hun kunsten tijdens het toonmoment.

FESTIVAL SPECIAL

Festival Special, ontstaanin de schoot van MPI Oosterlo,
is jaarlijks de hoogdag voor heel wat van onze cliénten.
Naast heel wat bekende artiesten kreeg ook lokaal
talent een forum via ‘Talent Stage’. Uiteraard bleef de
karaoke, de grote hit van 2022, behouden. Dit alles
omkaderd met heel wat randanimatie waarbij beleving
centraal stond. Het werd opnieuw een topdag!

foto: © Peter De Jongh
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THEATERVOORSTELLING MET HETGEVOLG

Op donderdag 11 mei 2023 vertelden enkele bewoners van onze woningen Klein Veldekens 1-4 het verhaal van hun reis
op het grote podium in CC de Werft. Ze hadden hieraan maanden gewerkt onder begeleiding van Stefan Perceval van
HetGevolg. Samen met heel wat cliénten uit onze volwassenenwerking trokken we er die dag op uit om hen aan het werk
te zien.

Deze voorstelling kaderde in de nieuwbouw van de woningen Klein Veldekens 1-4. Bij elke nieuwbouw moet er volgens het
VIPA, Vlaams Infrastructuurfonds voor Persoonsgebonden Aangelegenheden, een kunstwerk voorzien worden. Aangezien
we het woord kunstwerk ruim mochten interpreteren, werd ervoor gekozen om samen met HetGevolg een theatertraject
te lopen waarvan de foto’s een blijvende herinnering en dus een kunstwerk zijn.

De voorstelling (regie door Stefan Perceval)

In Klein Veldekens in Geel woont een groep
heel bijzondere mensen. Deze bijzondere
mensen leven in een wereld van glas waar
hun breekbaarheid tegelijk ook hun kracht is.
Waar hun heden en verleden door elkaar loopt
en soms tegen elkaar op botst als ze ontdekken
dat er een verschil is in hoe het was en hoe het
nu is. Samen met HETGEVOLG uit Turnhout
gingen ze op zoek naar hun verhalen. Centraal
stond de vraag hoe dat deze bijzondere
mensen de wereld beleven en hoe wij daar —
als buitenstaanders — mee omgaan.

HETGEVOLG is een  sociaal-artistieke
theaterwerkplaats in Turnhout met een extra
groot hart voor mensen die door de mazen
van het maatschappelijk vangnet dreigen te
vallen. De afgelopen jaren heeft HETGEVOLG
de theaterwerking voor deze mensen
opengesteld vanuit het rotsvaste geloof dat
ze hiermee hun innerlijke kracht naar boven
kunnen halen.

foto’s: © Marit Stocker — HETGEVOLG
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SPORTIEF TALENT

SPECIAL OLYMPICS NATIONALE SPELEN NETBAL

De editie van 2023 van de Nationale Spelen van Special Onze netbalspelers namen een vliegende start. Tijdens
Olympics Belgium in Mechelen was een topeditie. Er het jaarlijks netbaltornooi behaalden ze een mooie
heerste een uitgelaten sfeer onder een stralende zon. Het tweede plaats in reeks 1 en een knappe eerste plaats in
waren drie fantastische dagen met topprestaties, tactische reeks 3. Het was genieten van het mooie samenspel en
besprekingen, veel vriendschap, overwinningsvreugde, een fijn weerzien met de andere ploegen. ledereen was

er klaar voor om weer een gans jaar samen te sporten
tijdens de trainingen en matchen. Ze droomden alvast
van een jaar vol sportief plezier.

ontgoocheling maar vooral veel fun. Een dikke proficiat
aan al het sportief talent dat tijdens dit weekend het
beste van zichzelf gegeven heeft.

DE KLEINE PARADE

Ook dit jaar deden we mee aan De Kleine Parade, een sociaal artistiek
project in samenwerking met Thomas More. Na jaren te hebben gewerkt
rond graffitikunst was het tijd om eens een andere uitdaging aan te gaan.
Vijf dappere bewoners durfden het aan om op 10 weken tijd samen met
de Flemish Wrestle Force (FWF) een spektakelshow worstelen in elkaar te
steken.

Er werd hard getraind, hard gelachen en hard gewerkt aan spannende
wedstrijden waar het publiek van zou smullen. Ook achter de schermen
werd er door enkele bewoonsters hard gewerkt aan de kostuums. Op
woensdag 17 mei was het dan zover. De zenuwen stonden gespannen. De
worstelaars van MPI Oosterlo hebben samen met FWF een schitterende
en entertainende wedstrijd voorgeschoteld aan een groot publiek. Na de
wedstrijd werd er nog lekker samen gegeten en nagenoten. Om dan het
nieuws te krijgen dat hun act zo goed was, dat ze hem op Festival Special
nog eens mochten brengen! Een droom die in vervulling ging.

T IR

@ Petqr.!_ﬂé?@héﬁ-
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VERBONDENHEID

In 2023 hadden we enkele verbindende activiteiten voor onze medewerkers op het programma staan. Verbinding is
namelijk een belangrijk thema in het streven naar een positief werkklimaat, één van de twee pijlers van ons HR-beleid.
Zowel vanuit de organisatie als vanuit onze personeelsvereniging, die vanaf 2023 opnieuw actief was, werd er ingezet op

verbondenheid.

NIEUWJAARSRECEPTIE

Samen met onze medewerkers zetten
we op donderdag 19 januari onze
reis vol dromen goed in tijdens de
nieuwjaarsreceptie. Het was een
gezellig samenzijn met een hapje en
een drankje. Ook de komische noot
van Armand Schreurs werd goed
gesmaakt. En uiteraard mocht de
huldiging van onze jubilarissen niet
ontbreken.

PERSONEELSFEEST

Om onze medewerkers te bedanken voor hun inzet en om tegelijkertijd
meer verbinding te creéren tussen de verschillende diensten, organiseerden
we op vrijdag 29 september 2023 het allereerste personeelsfeest van MPI
Oosterlo. En het was meteen een succes. Maar liefst 250 collega’s schreven
zich in en maakten er een superfijne avond van. Aan de tafeltjes werd er
gezellig gekeuveld terwijl op de dansvloer iedereen zijn beste dansmoves
bovenhaalde. De photobooth legde de mooie herinneringen vast op papier.
Het enthousiasme spatte er van af en de vraag naar herhaling werd duidelijk
gehoord. Een nieuwe traditie werd geboren.

PERSONEELSVERENIGING DEN BONT

In de lente zorgde het nieuwe team van Den Bont voor een
heel gezellige en verbindende avond met ‘Den Bonte Quiz’.
Dat we ook graag buiten de werkuren plezier beleven onder
collega’s is duidelijk. Maar liefst 30 ploegen schreven zich
in, goed voor 150 enthousiaste medewerkers. Team 5.7
kroonde zich onder de naam ‘De zevende hemel’ tot de beste

quizploeg van 2023!

We zijn ontzettend blij dat Den Bont opnieuw actief is en
zo de jarenlange traditie in ere herstelt om bij de start van
het schooljaar te trakteren met een gezellig ontbijt met
koffiekoeken. De perfecte gelegenheid om bij te praten,
ervaringen te delen en gewoon samen te zijn.
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CUFERS
AANTAL MEDEWERKERS OP 31 DECEMBER 2023
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Vrouwen vormen, net zoals
de voorbije jaren, de grote
meerderheid met 85%.

387 vrouwen

Er is nog steeds krapte op de arbeidsmarkt waarbij de
vraag naar medewerkers groter is dan het aanbod. Met een
uitstroom van gemiddeld 20%, deden we het beter dan de
benchmark van onze sector (24%).

In 2023 hebben we meer ingezet op jobstudenten om
tijdelijke contracten op te vangen, dit naast tijdelijke
uitbreidingen die liepen tot eind december. In 2023 waren
erintotaal 52 jobstudenten aan het werk, een verdubbeling
ten opzichte van vorig jaar.

Nog steeds evenveel medewerkers hadden een contract van
onbepaalde duur maar wegens het inzetten op de tijdelijke
contracten en jobstudenten, daalde het percentage
vaste contracten naar 87% van de totale contracten op
31/12/2023.

LEEFTUDSOPBOUW IN VTE’s*
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ANCIENNITEIT BINNEN MPI OOSTERLO BAREMIEKE ANCIENNITEIT

10 20% 15% 16% >20 jaar 0
80 - 5% ;;2 2;/2 16-20jaar 80| 34% 33% 31%
60 ” 12% 14% 11-15jaar | ox 10% 10%

6-10 jaar 10% 9% 9%
40 B <o o  12% 14% 14%
20
0 2021 2022 2023 0 2021 2022 2023

Naast de anciénniteit binnen onze organisatie zie je ook de baremieke anciénniteit. De baremieke anciénniteit geeft het
aantal jaren ervaring in de functie weer, los van de organisatie. Uit deze cijfers kunnen we afleiden dat 65% van onze
werknemers meer dan 5 jaar ervaring heeft binnen zijn of haar functie terwijl 43% meer dan 5 jaar ervaring heeft binnen
de organisatie.

35% van onze medewerkers heeft minder dan 5 jaar ervaring in zijn functie. Inzetten op vorming is een belangrijk
aandachtspunt. Sinds het 2de kwartaal van 2023 registreren we de vormingsmomenten in het tijdregistratiesysteem. Voor
deze periode werden er in het totaal 6416 uren vorming gevolgd.

Stagiairs
60 56
We blijven het ontzettend belangrijk 45
. 50
vinden om  studenten concrete
praktijkervaring te laten opdoen in het 40 dag-
werkveld. In 2023 ondersteunden we w2 . onderwijs
114 studenten. Meer da‘n de helf't' van . Ve
de studenten kwamen uit de opleiding onderwijs
Orthopedagogie. 10
1
0
Binnen het graduaat Orthopedagog|sch Secundair  Graduaat Bachelor Master
begeleider werd vanaf september het
werkplekleren grondig hertekend. De
stage-uren van eerstejaarsstudenten
werden in het eerste semester herleid Orthopedagogie
q Jeugd- en gehandicaptenzorg
tot 50 uren in plaats van 250 uren. Thuis. en bejaardenzorg
Dit betekende dat we vanuit het Zorgkundige  mm——
volwassenenonderwijs van september . Ergotherapie  mmmm
L. Bijzondere doelgroepen mmm
tot december evenveel stagiairs hadden, Revalidatiewetenschappen mm
maar met minder stage-uren. Sociaal (cultureel) werk  mm
Toegepaste psychologie mm
Toegepaste jeugdcriminologie §
Investeren in een kwaliteitsvol stage- Sociale readaptatiewetenschappen
beleid is investeren in de toekomst. De Klinische psychologie &
. L. . . Logistiek medewerker
laatstejaarsstagiairs die hun opleiding HR-support &
positief voltooiden, bleven allemaal aan o 10 20 30 40 50 60 70

de slag binnen onze organisatie.
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ZORG VOOR MEDEWERKERS

ONTHAALBELEID

Een positief werkklimaat start uiteraard met een zorgzaam onthaalbeleid. Vandaar dat we in 2023 heel wat initiatieven
optimaliseerden om onze nieuwe medewerkers een warm welkom te geven. Naast de uitgebreide onthaalbrochure
planden we opnieuw om de zes maanden een onthaaldag in en werkten we voor elke functie een concrete inwerklijst uit.
Zo zorgen we ervoor dat nieuwe medewerkers de nodige informatie krijgen om vlot op te starten in hun nieuwe job.

Tijdens de onthaaldag zoemen we in op onze missie, visie en
waarden en nemen we onze nieuwe medewerkers mee op weg
in onze grote en diverse organisatie.

En wie vertelt het best hoe het leven er in MPI Oosterlo aan toe
gaat? Uiteraard onze cliénten. Daarom ging een divers groepje
cliénten uit de volwassenenwerking samen met onze Dienst
Vrije Tijd en Villa Basta aan de slag om het leven bij MPI Oosterlo
in beeld te brengen. Samen bedachten ze het scenario en gingen
ze op pad met micro en camera. Het werden fantastische,
authentieke filmpjes die een mooie aanvulling zijn op de reeds
goed gevulde agenda van onze onthaaldagen.

NIEUW EN UITGEBREID NAZORGTEAM

In 2017 werd het nazorgteam, bestaande uit 4 ervaren
medewerkers, opgericht om collega’s op te vangen na een
schokkende gebeurtenis op het werk door de omgang met
onze cliénten. De leden van het nazorgteam helpen om wat er
gebeurd is te verwerken en ze proberen om eventuele nadelige
gevolgen te voorkomen of zo klein mogelijk te houden. Het zijn
ervaren medewerkers die een luisterend oor bieden en discreet
omgaan met de verkregen informatie.

Na 5 jaar was het voor de meesten tijd om de fakkel door te
geven. Zo stelden we in juni 2023 een nieuw en uitgebreider
nazorgteam samen bestaande uit 9 medewerkers. Deze ervaren
medewerkers kregen uiteraard eerst nog een bijkomende
opleiding omtrent het bieden van nazorg vooraleer ze van start
gingen. Het nieuwe nazorgteam wordt gecodrdineerd door
onze interne preventieadviseur, zodat dit mee deel uitmaakt
van het geheel aan initiatieven omtrent het welzijn van onze
medewerkers.
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Eeningrijpende gebeurtenis op het werk meegemaaki? Zit jeermee en wil je
erover praten? Aarzel danniet om iemand van het nazorgteam te
contacteren Jekan onsbereikenvia nazorgleami@mpi-oosterio be.
Met samen meer dan 100 jaar aanervaring luisterenwe graag naar je verhaal.
We werken steeds vertrouwelijk en helpen je bij het verwerkingsproces.
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WE MAKEN STUDENTEN WARM VOOR HET ZORGBEROEP

Met de start van het nieuwe academiejaar in de hogescholen deden we heel wat
inspanningen om toekomstige werknemers warm te maken voor een specifiek

MPI Oosterlo zorgberoep.
VEW

e Vijftig laatstejaarsstudenten  (maatschappelijk  werk, orthopedagogie,

e INEERD - ergotherapie) van Thomas More werden ondergedompeld in de complexe

ANDEREZORGORGANISATIE gedragsproblemen waar wij in onze dagdagelijkse praktijk mee te maken hebben.
(i We dachten samen na aan de hand van enkele concrete praktijkvoorbeelden.

e Opde werkveldmarkt orthopedagogische begeleiding van Thomas More stelden
we ons samen met 24 andere zorgorganisaties voor aan 105 eerstejaarsstudenten
met de bedoeling om zoveel mogelijk starters warm te maken voor een stage.

e Er kwamen 37 studenten ergotherapie van Thomas More langs om een beeld
te krijgen van MPI Oosterlo. Deze studenten volgen een specialisatiejaar en
kiezen bewust om in de toekomst aan de slag te gaan met onze doelgroep. Ze
kregen een algemene uitleg over onze organisatie gevolgd door een rondleiding
in verschillende leefgroepen.

ANIMATOREN SPEELPLEIN SPEELFIJN

VRUWILLIGERS Bijna elke vakantie staan onze animatoren van

) o Speelplein Speelfijn paraat om dagelijks 25 kinderen
In 2023 hadden we 155 actieve vrijwilligers, een dag vol plezier te bezorgen. Die glimlach van het
waaronder 43 animatoren en 59 vrijwilligers binnen kind op het einde van de dag, daarvoor doen ze het!
onze Dienst Vrije Tijd. De overige 53 vrijwilligers En omdat ons speelplein niet kan bestaan zonder de
waren aan de slag in verschillende leefgroepen en in talrijke gemotiveerde animatoren zorgden we tijdens

Ateljee Hagelbos.

de Dag van de Animator voor een smakelijk bedankje.

Tijdens de Weekvan de Vrijwilliger bedankten wijonze
vrijwilligers voor hun inzet met een handgemaakte
sleutelhanger van Ateljee Hagelbos. Met een klein
gebaar, een helpende hand, maakten zij een groot
verschil voor heel wat van onze cliénten!

wrijwilliger
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PROJECTEN

DEN HOF VAN OSKAR !

Woensdag 10 mei openden we feestelijk Den hof van Oskar, een ontmoetingsplek zowel voor Koning

cliénten van MPI Oosterlo als voor buren en sympathisanten. We kiezen er bewust voor om B Boudewijnstichting
onze groene ruimte aan Ateljee Hagelbos rondom onze rust- en ontspanningswagen Oskar  Samenwerken aan een betere samenleving
verder open te stellen voor de ruime omgeving. We zijn enorm trots dat we, dankzij de steun

van de Koning Boudewijnstichting en een gift vanuit Leoclub Mol-Geel Zuiderkempen, dit

project konden realiseren en zo ook meer verbinding kunnen creéren met de buurt.

Met een opkomst van meer dan 200 personen hadden we een geslaagde opening achter de rug. De
weergoden waren ons gunstig gezind waardoor iedereen heeft kunnen genieten van de talrijke
activiteiten. Zowel binnen als buiten waren er leuke workshops te vinden: glitter tattoo’s, tollen knutselen,
grasmannetjes maken, djembé spelen, bloemen planten, koken... Voor ieder wat wils.

SPORTCONTAINER

De Sportcontainer ‘Sport in je Kot’ van Rotary Tessenderlo stond
voor het derde jaar op rij geparkeerd op onze centrale campus.
Weer heel wat sporters genoten van het samen sporten. Er was
voor iedereen wat wils: samen sporten op de Nintendo Switch,
boogschieten, spurtjes trekken op de loopband, zich uitleven op
de trampoline... En nieuw dit jaar: racen met een echt stuur en
pedalen. Het mindere weer kon de pret niet bederven.
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DE WARMSTE WEEK

Ook in 2023 organiseerde VRT De Warmste Week, deze keer met als
thema ‘Opgroeien zonder zorgen’. Een thema waar ook wij ons steentje
aan bijdragen. Vandaar dat onze Dienst Vrije Tijd een project indiende
met als titel ‘Ik heb deze vakantie iets zot gedaan’. Met dit project willen
ze in 2024 fijne activiteiten organiseren om kinderen en jongeren, die
tijdens vakanties in een leefgroep verblijven, een leukere en meer
uitdagende schoolvakantie te bieden. Dit op maat van een zeer diverse
groep kinderen en jongeren zodat iedereen op zijn eigen tempo of
manier kan participeren en genieten. We zijn ontzettend blij dat ons
project weerhouden werd en dat een deel van de opbrengst van De
Warmste Week aan dit project geschonken zal worden.

IK HEB DEZE VAKANTIE!
WIETS ZOT GEDAAN!

Cera zet ons project voor De Warmste Week in de kijker

Ook Cera zette zich in voor De Warmste Week en riep haar vennoten
op om deze actie te steunen, ze verdubbelden zelfs het bedrag dat hun
leden storten. We waren ontzettend vereerd dat ze ons project mee in
de kijker hebben gezet.

In de herfstvakantie kwamen ze filmen tijdens onze E
speelpleinwerking, met een hartverwarmend filmpje
als resultaat. Scan de QR-code om het filmpje te
bekijken.

NAAR DE 20O DANKzl FIFTY ONE CLUB

Op zaterdag 3 juni konden een 30-tal cliénten een
hele dag naar Planckendael dankzij de gulle gift van
serviceclub Fifty One. Van ’s morgens vroeg tot laat in
de middag werden ze door de leden van de serviceclub
in de watten gelegd en rondgeleid naar verschillende
dieren. Een dikke merci voor de organisatie van deze
fijne dag voor onze cliénten.

BEDANKT! BEDANKT! BEDANKT!

HUIFKARTOCHT DANKZIJ FAMILIE VAN MAELYS

Op 7 december 2022 namen we in “De Luwte” afscheid
van prinses Maélys. Om deze dag te herdenken deden
de ouders en hun collega’s een gift waarmee ze bij “De
Luwte” een huifkartocht konden organiseren. Het werd
een emotionele dag met heel wat fijne herinneringen.
Maélys zorgde vanuit de hemel voor warme zonnestralen
zodat de ganse groep kon genieten van een tochtje door
Eindhout en Oosterlo. Dankjewel aan diegenen die deze
dag mogelijk maakten, in het bijzonder Maélys.

25



GIFTEN AAN HET DROOMFONDS

Via allerlei wegen ontvingen we tal van giften voor ons Droomfonds. ledereen apart vermelden is dan ook
onmogelijk. Graag zetten we enkele realisaties in de kijker zodat al onze schenkers kunnen zien welke mooie
dromen we dankzij hun steun hebben kunnen verwezenlijken.

WEEKEND NAAR ZEE

Dankzij de steun van het Droomfonds konden enkele cliénten die permanent
in onze minderjarigenwerking verblijven samen op weekend naar Oostende.
Voor velen onder hen was dit de eerste keer aan zee, zelfs de eerste keer
op ‘vakantie’. De verwondering dat ze nog steeds in Belgié waren en de zee
konden zien was dan ook groot. Het was een superfijn weekend: schelpjes
rapen, zandkastelen bouwen, een bezoekje aan de Mercator en Sea Life, de
overzetboot nemen, naar de markt, een leuke spelletjesavond... De laatste
dag sloten ze af met een maaltijd naar keuze in Lunch Garden, want ook
kiezen wat je wilt eten is bijzonder.

KINDERFIETSEN

Dankzij ons Droomfonds konden er ook 5 kinderfietsen aangekocht worden. Fietsen is voor vele cliénten een gezonde
uitlaatklep. Het voelen van zon, regen en wind geeft hen innerlijke rust wanneer ze eens goed door de tuin kunnen crossen.

SNOEZELKAR VOOR KLEIN VELDEKENS 1-4

Sinds deze zomer kunnen de cliénten van Klein Veldekens 1-4 genieten van een mooie
en intense snoezelsessie op maat van ieders behoefte. Dankzij de snoezelkar kunnen
ze het ‘snoezelen’ opnieuw ontdekken en ervaren in hun eigen vertrouwde omgeving.
De snoezelkar is uitgerust met een compleet pakket gericht op zintuiglijke beleving
zoals een bubbelunit, projector en muzieksysteem. Op deze manier kunnen we in
de woningen Klein Veldekens 1-4 tegemoetkomen aan de noden van de cliénten die
minder mobiel zijn.

BEDANKT! BEDANKT! BEDANKT!

&#8  ONS DROOMFONDS STEUNEN?

Met ons Droomfonds verzamelen we de dromen van onze cliénten, groot en klein,
gaande van prinsessenfeesten tot rolstoelfietsen. Om deze dromen te kunnen
realiseren, gaan we voortdurend op zoek naar financiéle middelen. Wil ook jij ons
Droomfonds steunen? Je kan steeds een gift doen op onze steunfondsrekening BE76
2300 3687 7295 (fiscaal attest voor giften vanaf 40 euro per jaar).
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2023
Bestuursleden van MPI Oosterlo vzw

Hilde Claes (tot april 2023)

Tina Coen (tot juni 2023)

Dirk De Schutter

Anneke Hunninck

Madeleine Janssens

Louis Moelants (tot maart 2023)
Leen Van Heurck (tot juni 2023)
Jan Van Rensbergen (voorzitter)

Vertegenwoordigingen van MPI Oosterlo vzw
in externe organisaties en samenwerkingsverbanden, onder andere:

vzw Netwerk MPI Oosterlo (als lid van de Raad van Bestuur)
vzw Avalympics (als lid van de Raad van Bestuur)

Vlaams Welzijnsverbond

Tauzorg

IZPA - Intersectoraal Zorgnetwerk Provincie Antwerpen

STRATO - Strategisch overleg gehandicaptenzorg provincie Antwerpen
RWO - Regionaal Welzijnsoverleg

Trefplaats Jeugdhulp Kempen

PINKO Geel

Platform Begeleid Werken

Lerend Netwerk Veilig Verblijf

Lerend Netwerk AMA

ERKEND EN

GESUBSIDIEERD VERGUND

DOOCR HET DOOR HET
Agentschap WAPH VAPH
Opgroeien VLAMMS ACENTSOHAR WOOR VLAMMS ACENTSOHAR WOOR

PERSONEN MET EEN HANDICAR PERSONEN MET EEN HANDICAP
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Eindhoutseweg 25 - 2440 Geel
tel: 014 86 11 40
ondernemingsnr. 0414 326 293
RPR Antwerpen - afdeling Turnhout
www.mpi-oosterlo.be - info@mpi-oosterlo.be
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