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ONTMOETINGEN

Lieve lezer,

MPI Oosterlo heeft de voorbije maanden niet stil gezeten. Er werden mooie initiatieven genomen en
enkele prestaties werden zelfs bekroond met een nominatie of prijs. In dit magazine leest u er alles
over. We zijn daar natuurlijk trots op, maar wat voor ons écht telt, is uw waardering en betrokkenheid.

We willen een organisatie zijn waarin iedereen zich gehoord voelt en waarin communicatie echt
verbindt. Toch merken we dat onze individuele communicatie soms tekortschiet. Hoewel we altijd
vertrekken vanuit goede intenties en de cliént centraal staat, verloopt heldere en juiste communicatie
niet altijd vanzelf. Gelukkig krijgen we daar waardevolle feedback over van families, zorggebruikers en
hun vertegenwoordigers. Blijf dat vooral doen, want dankzij jullie signalen kunnen we blijven groeien.
Wij engageren ons om te luisteren - écht te luisteren.

Daarom zetten we in op laagdrempelige en verbindende ontmoetingen. In mei organiseerden we ‘Kom
Binnen’. Wat was het fijn om enkele van jullie persoonlijk te ontmoeten! Ook in de toekomst blijven we
zulke momenten voorzien, zoals ons maandelijkse zondagscafé Kaffeklets. U bent van harte welkom
om even langs te komen en uw stem te laten horen.

Zo bouwen we samen verder aan een warme, open en zorgzame organisatie.

Veel leesplezier!

Namens de directie

Ida Verleyen
Algemeen directeur MPI Oosterlo vzw

KoM BINNEN!

Op 17 mei was het feest: opendeurdag van MPI
Oosterlo en schoolfeest van BKLO De Ark en BuSO
Oosterlo. Jarenlang organiseerden we samen met
de scholen het zomerfeest, een traditie die we nu
terug opnemen.

Clienten, medewerkers en hun families,
buurtbewoners en sympathisanten konden
kennismaken met onze werking of gewoon eens
gezellig komen buurten. Op onze centrale campus,
waar ook de schoolfeesten plaatsvonden, hadden
we een infostand voorzien omtrent onze werking.
Via een leuke fotozoektocht passeerde je langs
Ateljee Hagelbos waar we een gezellig café hadden
ingericht. Het weer was fantastisch en het werd
een supergezellige middag, zowel op onze centrale
campus als aan Ateljee Hagelbos. Heel fijn dat
jullie talrijk aanwezig waren. Wij kijken alvast uit
naar een vervolg volgend jaar.
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NIEUWE NAAMGEVING LEEFGROEPEN

Zoals jullie weten zijn we een hele tijd geleden een traject gestart om nieuwe
namen voor onze leefgroepen te bedenken. Namen die ook voor cliénten
eenvoudiger en concreter zijn dan bijvoorbeeld ‘module 1.1A".

Gezien het groot aantal groepen bleek het een hele uitdaging om voor iedere
groep een unieke naam te bedenken, namen die bovendien ook nog eens een
mooi geheel moesten vormen. Na heel wat brainstormsessies met medewerkers
en enkele ouders onder leiding van Madeleine Janssens (lid van ons bestuur)
werd beslist om de gebouwen een naam te geven, namen die verwijzen naar
onze lokale inbedding in de Kempen. Zo werd het aantal te zoeken namen veel
kleiner en was het eenvoudiger om tot een samenhangend geheel te komen.

Onze nieuwbouwwoningen op de centrale campus kregen als eerste hun naam, namelijk
De Wimp en De Laak. De andere leefgroepen op onze centrale campus behouden nog even
hun huidige naam. Telkens wanneer er een nieuwbouwwoning gerealiseerd wordt in het
kader van ons campusplan zal het gebouw en dus ook de leefgroepen in het gebouw een
nieuwe naam krijgen.

De namen van de gebouwen die op één van onze campussen (Oosterlo of Geel) gelegen
zijn, starten met het woord ‘De’, vb. De Wimp. De namen van de buitenhuizen die zich
buiten de campussen bevinden, starten met het woord ‘Huis’, bv. Huis Van Hoorne.

In het voorjaar kregen de buitenhuizen hun nieuwe naam. De leefgroepen kregen de naam van het gebouw gevolgd door
een cijfer bv. Huis Berthout 1. Alle contactgegevens van deze leefgroepen, zoals e-mailadres en telefoonnummer, blijven
behouden. Bovendien hebben we er bewust voor gekozen om de naam Klein Veldekens te wijzigen naar De Veldekens om
verwarring te vermijden met de woningen van het woonzorgcentrum Armonea, die ook de naam Klein Veldekens dragen.

Een overzicht van de nieuwe namen van de buitenhuizen:

Oude benaming Nieuwe benaming
Modules 2.1AB en 2.2AB (Huis 20) Huis Berthout 1-2-3-4
Modules 1.2AB (Huis 17/19) Huis Van Merode 1-2
Modules 1.1AB (Huis 32/34) Huis Van Hoorne 1-2
Modules 5.5AC, 5.7, 5.9 (Huis Helena) Huis Helena 1-2-3-4-5
Module 1.3A (Huis Geel) Huis Anemoon 1
Klein Veldekens 1-2-3-4 De Veldekens 1-2-3-4
Klein Veldekens 5-6-7 De Zegge 1-2

Module 1.4A (Huis Tongerlo) Huis Tongerlo 1

Met de start van het nieuwe jaar kreeg ook onze dienst Mobiele Woonondersteuning een naam

aangezien dit de enige mobiele dienst was die nog geen creatieve naam had. Vermits de mobiele ===
ondersteuning voor kinderen en jongeren de naam Het Perron draagt, werd er gekozen om op dit —
thema door te gaan. DE HALTE
Zo kreeg de dienst mobiele woonondersteuning voor volwassenen de naam ‘MPI Oosterlo - De Halte'. n -
oo )
&0
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MASTERPLAN INFRASTRUCTUUR

De afgelopen jaren werkten we ijverig aan een masterplan voor de infrastructuur van MPI Oosterlo. Hierin streven we
stapsgewijs naar een aantrekkelijke en ondersteunende infrastructuur afgestemd op de noden van onze cliénten en de
evoluties in het zorglandschap. Met Huis Helena, Klein Veldekens en de renovatie van enkele buitenhuizen werden de
eerste stappen gezet. Nu ligt de focus op het realiseren van het campusplan voor onze centrale campus in Oosterlo en het
verder afstemmen van sommige buitenhuizen op ons zorgaanbod. Een overzicht van de kleine en grote stappen die we in
2025 namen om tot een infrastructuur te komen die onze zorg daadwerkelijk ondersteunt.

VERHUIS OP DE SITE KLEIN VELDEKENS

Sinds 2022 huurden we 3 verdiepingen met studio’s in het torengebouw op de
site Klein Veldekens via Astor vzw. In 2023 werd de werking van Astor vzw echter
overgenomen door Armonea wat maakte dat er opnieuw gesprekken gevoerd
moesten worden omtrent de huurovereenkomst. Aangezien Armonea eind 2024
volop bezig was hun werking op de site Klein Veldekens te optimaliseren, vroegen
zij ons een nieuwe locatie op de site te overwegen. Het gaat om een volledige
verdieping met gelijkwaardige studio’s in het naastgelegen gebouw palend aan de
fietsostrade. Dit voorstel werd uitvoerig besproken met de betrokken medewerkers
om tot een gedragen en zorgzame beslissing te komen. Aangezien deze nieuwe
locatie heel wat voordelen had voor de ondersteuning van de bewoners, gingen
we hierop in. De groepen Klein Veldekens 5-6-7 verhuisden begin dit jaar en kregen
ineens de nieuwe naam De Zegge 1 en 2. Met de verhuis vond er dus ook een
hergroepering plaats van 3 modules naar 2 modules.

RENOVATIE HUIS HELENA

Na de verhuis van de bewoners naar De Wimp en De Laak kwam er een leefgroep leeg te staan in Huis Helena. Dit
maakt het mogelijk om de geplande verbouwingswerken in Huis Helena uit te voeren. Na bijna 10 jaar intensief
gebruik is deze woning toe aan een grondige opfrissing en upgrade.

Wat nemen we allemaal onder handen? In de kamers maken we werk van een nieuw en verbeterd oproepsysteem
en doen we een upgrade van de verlichting. Daarnaast wordt het TV-meubel aangepast, zodat onze cliénten veel
comfortabeler tv kunnen kijken. De kamerdeuren zullen vernieuwd worden en de hele kamer wordt opgefrist.
In de leefruimtes werd er vorig jaar al airco voorzien, maar hier gaan we nu ook de vloeren vernieuwen, de
verlichting aanpassen en de nodige opfrissingswerken doen. Tenslotte worden de buitendeuren en enkele cruciale
binnendeuren uitgerust met een digitale toegangscontrole.

Leefgroep per leefgroep wordt er gerenoveerd zodat de bewoners steeds naareen |
afgewerkt geheel kunnen verhuizen. Eind juni nemen de groepen Huis Helena 1
en 2 hun intrek in de eerste gerenoveerde leefruimte. Daarna wordt de volgende
ruimte onder handen genomen. Zo werken we gestaag verder tot alle ruimtes
vernieuwd zijn. Weer een belangrijke stap in onze vernieuwingsgolf!
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CAMPUSPLAN

INHULDIGING EN INGEBRUIKNAME DE WIMP EN DE LAAK

In januari organiseerden we onze nieuwjaarsreceptie voor medewerkers in onze nieuwe
woningen De Wimp en De Laak. Hoewel de gebouwen nog niet helemaal klaar waren, was het
het ideale moment om onze medewerkers een blik achter de schermen te bieden zonder de
werking na de ingebruikname te belasten. Zo groeide ook het idee om diezelfde dag de ouders
van de betrokken cliénten, onze partnerorganisaties, het bestuur en de buurtbewoners uit te
nodigen om een kijkje te komen nemen. Het werd een feestelijke inhuldiging met een hapje
en een drankje. En wie wou kon een uitgebreide toelichting krijgen van onze medewerkers
omtrent de werking in de nieuwe gebouwen.

Na deze feestelijke inhuldiging lag er wel nog wat werk op de plank. De brandweg rondom het gebouw werd netjes
gebetonneerd en de boordstenen voor verdere verharding werden geplaatst. Ook het buitenterras op de eerste verdieping
van De Wimp werd gefinaliseerd, net zoals de buitenoverkapping. Binnen werd er verder gewerkt aan het vast meubilair,
de plafonds, de binnenverlichting, het oproepsysteem, de camerabewaking, de binnendeuren, de schilderwerken, het los
meubilair en de buitenaanleg. Eind maart konden de bewoners hun intrek nemen in de nieuwe woningen.

Ook benieuwd naar een blik achter de schermen van de afgewerkte woningen?
Scan dan de QR-code en bekijk het filmpje.

VERVOLGSTAPPEN VAN HET CAMPUSPLAN

Aanstelling ontwerper

We zijn ontzettend blij dat we de zoektocht naar een nieuwe architect, om ons campusplan verder vorm te geven, konden
afronden. Vier zeer waardevolle architectenbureaus dienden een dossier in. De verschillende kandidaten waren enorm aan
elkaar gewaagd, maar finaal kozen we voor een samenwerking met GAB Architecten. GAB, een Geels architectenbureau
gevestigd in Ten Aard, is een relatief klein, familiaal bureau dat heel wat expertise in huis heeft, ook binnen zorg en
onderwijs. In februari werden de eerste gesprekken met het nieuwe architectenbureau opgestart. Een belangrijke stap in
de verdere realisatie van ons campusplan.

Samen bouwen aan de toekomst van onze centrale campus

Op woensdag 2 april kwamen de leden van het verbindingsoverleg en onze
psychopedagogen samen om constructief na te denken over de toekomstige
ontwikkeling van onze campus. De directie schetste een duidelijk kader rond
zorg en infrastructuur, gebaseerd op de input die werd verzameld tijdens
eerdere overlegmomenten. Aansluitend werd er in groepjes gewerkt rond
concrete ideeén voor het campusplan. Ook de architecten namen deel
aan het overleg, wat zorgde voor waardevolle interactie en verrijkende
perspectieven. Het was een bijzonder productieve dag. Zo krijgen we steeds
scherper in beeld wat er nodig is om onze campus in Oosterlo duurzaam en
toekomstgericht vorm te geven.
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WERKEN OP VERPLAATSING

Vanuit ons dagbestedingscentrum Ateljee Hagelbos gingen we een aantal nieuwe samenwerkingen aan waardoor we onze
cliénten ook op verplaatsing een arbeidsmatig aanbod kunnen geven. Op verplaatsing gaan werken en zien voor wie ze het
doen, is een enorme meerwaarde voor deze cliénten. Werk jij in een organisatie of ken jij een organisatie die onze hulp kan
gebruiken, neem dan contact op met de collega’s van Ateljee Hagelbos via ateljee.hagelbos@mpi-oosterlo.be.

SAMENWERKING MET LIDWINA

Opdracht op locatie voor het semi-industrieel atelier

Vanuit het maatwerkbedrijf Lidwina kreeg Ateljee Hagelbos
de vraag om een opdracht, die bestond uit het sorteren
van batterijen, mee af te werken. Een unieke kans voor de
cliénten van ons semi-industrieel atelier om een opdracht op
locatie uit te voeren. Ze sorteerden de batterijen op grootte,
deden een kwaliteitscontrole, sorteerden de batterijen op
datum en verpakten de batterijen. Zowel wij als Lidwina
hebben deze samenwerking ontzettend positief ervaren. Het
was heel fijn om op locatie in Mol aan de slag te gaan binnen
dit maatwerkbedrijf.

Wekelijks tuinonderhoud

SAMENWERKING MET LABOREX

Ook Laborex biedt onze cliénten de mogelijkheid
om op verplaatsing te werken. Vanaf eind
februari trekken enkele cliénten van Ateljee
Hagelbos wekelijks naar Laborex/CTEC. Hier
helpen ze bij het vernieuwen van de etiketten
op schoonmaakproducten. Oude stickers
worden verwijderd om nadien de producten
van nieuwe stickers te voorzien. Hierbij maken
ze gebruik van een hiervoor ontworpen toestel.
Door aan de hendel te draaien, belandt de
sticker netjes op de bus. De cliénten vinden het
superfijn om in de fabriek te gaan werken.

Eind april volgde een nieuwe projectwerking in samenwerking met maatwerkbedrijf Lidwina: tuinonderhoud.
Elke donderdag trekken ze vanuit Ateljee Hagelbos er een ganse dag op uit met een ploeg van 6 cliénten om de
plantsoenen op het domein van Lidwina te onderhouden. Ze maaien er de grasperkjes, snoeien de hagen, wieden
onkruid in de plantenperken en rond de gebouwen. Hier en daar wordt er ook met de bosmaaier een stuk onder
handen genomen. Deze cliénten zijn super gemotiveerd om op locatie te gaan werken. Ze worden er ook wel goed
in de watten gelegd. Tijdens de middag krijgen ze een lekkere kom soep aangeboden. Het is ook een ontzettend fijne
omgeving met warme contacten: iedereen maakt tijd voor een praatje en is geinteresseerd in wat ze doen. Kortom

het is daar fijn werken.
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INCLUSIEVE WERKPLEK

BEGELEID WERK BINNEN MPI OOSTERLO

Binnen onze organisatie is begeleid werk intussen een vaste waarde. Zo’'n
zeven begeleid werkers zijn actief op verschillende diensten binnen MPI
Oosterlo: ze zetten bestellingen klaar in het Magazijn, maken bedden op in
de leefgroepen, brengen post rond bij de administratieve diensten, helpen
in de Wasserij of ondersteunen de Technische Dienst.

Eén van hen is Nicole. 30 jaar lang werkte ze trouw mee in de wasserij,
nog voor begeleid werk officieel bestond. Elke week kwam ze met plezier
de was plooien. Ze genoot van de sfeer, haar koffietje en het voorbijgaan
van mensen die ze vanuit het raam in de gaten hield. Wie langskwam,
kreeg gegarandeerd een zwaai of een glimlach van Nicole. Nu neemt ze
wat gas terug. Haar collega’s verrasten haar met taart en een cadeautje als
dank voor haar jarenlange inzet. Nicole kijkt uit naar meer tijd voor haar
kleurboek en het maken van armbandjes.

Via deze weg willen we niet alleen Nicole bedanken, maar ook al onze
andere begeleid werkers én de werkbegeleiders die dit elke dag mogelijk
maken. Dankzij hen maken we samen werk van een warme, inclusieve
werkplek waarin iedereen meetelt.

LEERLINGEN VAN BUSO OOSTERLO LOPEN STAGE

In maart startte Lenn, leerling van BuSO Oosterlo, als stagiair op onze
Technische Dienst. ledere donderdagvoormiddag ging hij mee op pad
met onze Groendienst. Snoeien en maaien, aanplanten, onkruid wieden,
onderhoud van materiaal... het kwam allemaal aan bod om de nodige
vakkennis verder op te bouwen en concrete praktijkervaring op te doen.
De stage is zo goed meegevallen dat Lenn in de zomer terugkeert om
nog meer bij te leren.

Voor leerlingen onder de 17 jaar voor wie een externe stage niet
mogelijk is en die extra uitdaging nodig hebben en aankunnen, bekijken
ze bij BuSO Oosterlo welke mogelijkheden er zijn op de campus die we
samen delen. Door deze leerlingen bij MPI Oosterlo stage te laten lopen,
kunnen ze groeien op een veilige manier, in een vertrouwde omgeving.
Wist je dat we ook al enige tijd in ons Magazijn stagiairs van BuSO
Oosterlo ervaring laten opdoen? Een fijne samenwerking die we graag
ondersteunen en verder uitbouwen.

Begeleid Werkers Stijn en Dylan, stagiair
Lenn en collega’s Jeroen en Dallas brachten
samen een bezoek aan de groenbeurs.

INCLUSIEF SOLLICITEREN

Tijdens de sollicitaties voor jobcoach bracht collega Raf Hensbergen
ervaringsdeskundige Francis mee. Francis heeft 19 jaar ervaring als
begeleid werker en weet dus als geen ander welke vaardigheden een
jobcoach nodig heeft. Zo wordt het heel duidelijk wat de job precies
inhoudt en wat de verwachtingen zijn. Voor alle partijen een enorm
boeiende en leerrijke dag en wat ons betreft van onschatbare waarde.

ad
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CREATIEF TALENT TIJDENS DE KUNSTWEKEN

KUNSTWEEK SAS: GESTRAND OP EEN ONBEWOOND EILAND

Tijdens de paasvakantie organiseerde onze Dienst Vrije Tijd, het SAS, opnieuw de Kunstweek. Een inclusieve en creatieve
speelweek voor kinderen met en zonder beperking.

Het was een week vol inclusie en plezier. Gestrand op een onbewoond eiland gingen de piraat en professor Ben in de War
op zoek naar avontuur. Maar liefst 16 kinderen zonder beperking en 42 kinderen met (een vermoeden van) een beperking
werden met open armen ontvangen. Voor de ene was het een spannend begin vol nieuwigheden, voor de ander dan weer
een fijn weerzien. Elke dag stonden er verschillende workshops op het programma zoals dansen, bouwen, koken, sporten,
filmpjes maken met stop motion, acteren, crea, muziek maken... Een eilandspel waar ze zelf op zoek moesten naar een
schat mocht uiteraard ook niet ontbreken. De kinderen genoten volop. Een grote dankjewel aan de animatoren die elke
dag het beste van zichzelf gaven om de kinderen een supertoffe week te bezorgen.

KUNSTWEEK ATELJEE HAGELBOS: REIS ROND DE WERELD

Ook Ateljee Hagelbos organiseert elk jaar een creatieve kunstweek. Dit jaar stond de ganse week in het teken van ‘Reis
rond de wereld’. Alle werelddelen kwamen aan bod met activiteiten geinspireerd door de verschillende culturen.

Starten deden ze met een toneelstuk waarbij ze naar Australié vlogen. Verteller Frans nam ons mee op een spannend
avontuur met zijn Kamishibai verhalen. Volgende stop was dan ook Azié waar ze konden genieten van activiteiten zoals
yoga, vissen en het gebruik van klankschalen. Woensdag stond Afrika op het programma. Ze werden ondergedompeld
in de Afrikaanse sfeer met een djembé-initiatie door collega Luc. Als extra verrassing werd er speciaal voor hen gekookt:
een ware smaakreis! De reis zette zich verder naar Amerika. Ze maakten onder andere een tochtje met de huifkar door
Oosterlo, volgden kleiworkshops en konden een henna tattoo laten zetten. Eindigen deden ze in Europa. Net op tijd voor
hun eigen Eurovisiesongfestival. Het was een waar spektakel met tal van optredens op liedjes uit het songfestival. ledereen
genoot van de show én van een lekkere traktatie: frietjes met curryworst. Wat een onvergetelijke wereldreis!
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MOOIE BEKRONINGEN

In mei werden we maar liefst op twee gala’s verwacht waarbij telkens één van onze projecten bekroond kon worden. De
innovatieve methodiek ‘Begeleid Aanwerven’ was genomineerd voor de titel ‘zorginnovatie van het jaar’. De buiteninrichting
van onze centrale campus stond op het hoogste podium bij het gala van Zorg.tech. Mooie bekroningen voor heel diverse

projecten zowel binnen Zorg als Bedrijfsvoering.

ZORGINNOVATIE: BEGELEID AANWERVEN

leder jaar organiseert Zorg Magazine een
awarduitreiking binnen de zorgsector. Nadat
we in 2021 een nominatie in de wacht sleepten
voor de award ‘(andere) zorgorganisatie van het
jaar’ dienden we dit jaar ons project ‘Begeleid
Aanwerven’ in voor de categorie zorginnovatie.
Onze innovatieve methodiek ‘Begeleid
Aanwerven’ sleepte uiteindelijke een nominatie in
de wacht voor de award zorginnovatie. Top 3 uit
12 inzendingen is een mooie bekroning voor een
fantastisch project dat inzet op het bevorderen
van een inclusieve arbeidsmarkt.

Door ervaringsdeskundigen een actieve rol te
geven, zorgen we ervoor dat zij niet alleen inspraak
krijgen maar ook als waardevolle adviseurs
bijdragen aan een meer inclusieve maatschappij.
Een grote dankjewel aan onze partners Thomas
More en Pasform om dit project mee vorm te
geven en aan het Departement Werk en Sociale
Economie voor de steun.

ZORG.TECH: BUITENINRICHTING CAMPUS

We werden ook verwacht op het gala van Zorg.tech.
Een boeiende avond waarbij ons project omtrent de
buiteninrichting op onze centrale campus de eerste
prijs van maar liefst 3000 euro wegkaapte. Met
deze steun kunnen we verder bouwen aan een fijne
buitenomgeving met speeltoestellen en een sportveld.
Zo willen we jongeren aanmoedigen om zich buiten
fysiek uit te leven en meer te bewegen. Dit zorgt
mee voor prikkelreductie en biedt hen een veilige
uitlaatklep.

Hoe fantastisch is het dat de twee ereplaatsen ingevuld
werden door onze partners binnen Tauzorg: De Schakel
en De Witte Mol. Een dikke proficiat aan iedereen die zo
een waardevolle impact creéert binnen de zorgsector.
En een grote dankjewel aan Zorg.tech voor de steun.

Zorg.tech ondersteunt professionals die bedrijvig zijn
in de planning, realisatie en technische exploitatie
van gebouwen en installaties van instellingen voor
algemene gezondheidszorg.

Een belangrijk onderdeel van het project
Begeleid Aanwerven is de opleiding tot
inclusieve werkexpert. Een opleiding voor zowel
ondersteuners (jobcoaches, trajectbegeleiders,
‘professionals’...) als ervaringsdeskundigen. De
gemeenschappelijke deler is dat ze allen praktische
ervaring hebben met de hindernissen die personen
met een verstandelijke beperking ondervinden
op de arbeidsmarkt. Er zijn momenteel 20 duo’s
inclusieve werkexperten aan de slag. In het najaar
gaat de derde editie van deze opleiding van start in
Mechelen.
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MADELIEFDE KEMPEN

Via onze dienst Mobiele Woonondersteuning,

De Halte, engageren wij ons samen met Het

Eepos om het mooie concept Madeliefde

verder uit te bouwen in de Kempen. Onder
' het motto: ‘ledereen heeft recht op een
liefdesrelatie, ook mensen die hierbij
ondersteuning nodig hebben’, wil Madeliefde
volwassenen met een verstandelijke
beperking helpen een date of partner te
zoeken. Madeliefde is al actief in Limburg en
Oost-Vlaanderen en we zijn enorm blij dat we nu ook daadwerkelijk van
start kunnen gaan in de Kempen. Via de website www.madeliefde.be
(knop Kempen) zijn aanmeldingen mogelijk.

madeliefde

Wil je hierover graag meer informatie dan helpt Elfy Cuypers je met
plezier verder. Je kan haar bereiken via elfy.cuypers@mpi-oosterlo.be.

AFSCHEID

Soms worden we stil omdat woorden tekortschieten wanneer we afscheid
moeten nemen van iemand die ons dierbaar is. De voorbije periode
namen we afscheid van twee bewoners, Bitrisia Harbish (Huis Helena)
en Catherine Springuel (De Veldekens 4). We verloren ook een collega,
Kim Schuurmans (kinesist op de dienst Gezondheid). Drie mensen met
wie we samen leefden, werkten, lachten, vierden, en af en toe ook
samen stil waren. Hun stoel is nu leeg, maar hun plek in ons hart blijft.

We bewaren mooie herinneringen aan hen. Een woordje van de naaste
collega’s:

e Bitrisia begroette ons elke dag vanuit haar stoel en lachte ons toe zoals
alleen zij dat kon. Haar tekeningen, kleurrijke armbandjes en andere
kunstwerkjes blijven tastbare herinneringen.

e (Catherine verbleef nog maar sinds december 2024 in onze woning De
Veldekens 4. Vroeger was ze actrice bij Theater Stap en ging ze naar
het dagcentrum van Het Eepos. Haar warme glimlach en innemende
persoonlijkheid zullen we nooit vergeten.

e Kim, collega en kinesist, werkte met zoveel liefde en engagement. Ze ging i
er steeds vanuit dat onze kinderen en jongeren alleen maar het beste ' Vlindertuin, troostplek in een
verdienden en legde telkens opnieuw de nadruk op echte verbinding. groene omgeving
Haar kracht, visie en zachte zorg blijven we koesteren.

We missen hen, maar putten kracht uit de mooie herinneringen.

Aan Ateljee Hagelbos creéerden we vorig jaar de Vlindertuin, waar verdriet en troost samen mogen zijn. Een rustige,
groene plek vol bloemen waar bewoners, medewerkers en bezoekers even kunnen gaan zitten, stil worden of gewoon
terugdenken aan de fijne herinneringen. De vlinders geven de tuin een warme, kleurrijke toets. Ze herinneren ons eraan
dat elk leven bijzonder is, en dat herinneringen verder blijven fladderen, zelfs als iemand er niet meer is.
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SAMENTUIN BUITENMATEN

Aan Ateljee Hagelbos bewerken we,
vanuit het Oosterlo’s partnerschap
BuitenMaten, reeds enkele jaren
een moestuin met tunnelserre. Dit
bouwden we, met steun van de Vlaamse
Landmaatschappij, de afgelopen tijd uit
tot een ecologische samentuin namelijk
Samentuin  BuitenMaten. In deze
samentuin komen mensen samen om
ecologisch te tuinieren én om elkaar te
ontmoeten.

Om mensen wegwijs te maken in het
ecologisch tuinieren organiseerden we
samen met VELT twee vormingen. Op 7
mei verdiepten we ons in het tuinieren
volgens de maankalender. En op 14 mei
startte de workshopreeks ‘Natuurlijk
moestuinieren volgens de principes van
de permacultuur’. Stilletjes hopen we
hiermee ook enkele enthousiaste helpers
voor de samentuin te vinden. Met vragen
over de samentuin kan je steeds terecht
bij Sander Willems via sander.willems@
mpi-oosterlo.be.

RESTJESDAG TEGEN VOEDSELVERSPILLING

DUURZAAMHEID

BLOEMENHART

De collega’s van onze Dienst Vrije Tijd en de cliénten van Module
4.1D hebben duidelijk een hart voor bijen! Om de bijen in onze
buurt een boost te geven, zaaiden ze een hart in vol bijvriendelijke
planten. Dit voorjaar kunnen wij, samen met de bijen, genieten
van een kleurrijke bloemenpracht. Zo steunen we de actie van
Goodplanet die hiermee de biodiversiteit een boost wil geven.

BoOs IN DE NEERSTRAAT

MPI QOosterlo beschikt over een stuk bosgrond in de Neerstraat
in Oosterlo. Dit stuk grond willen we graag met enkele partners
opwaarderen om er een toegankelijke rust- en ontmoetingsplaats
van te maken voor zowel onze cliénten als de buurtbewoners. In
het voorjaar van 2025 gingen enkele cliénten en medewerkers
alvast samen met Natuurpunt aan de slag om een eerste pad vrij
te maken en het nodige snoeiwerk te verrichten. Een project waar
we in de toekomst regelmatig aan verder werken met een mooi en
toegankelijk stuk natuur als einddoel.

Aan het einde van elk seizoen plannen de collega’s van de Keuken een restjesdag. Die dag is er geen vast menu,
maar wordt er per leefgroep bekeken wat het meest geschikt is. Uiteraard blijven ze steeds rekening houden met
alle diéten en allergenen van cliénten. De “restjes” zijn zowel verpakkingsoverschotten (vb. verpakkingseenheid
per 40 waarvan er 20 over waren) als productieoverschotten uit het verleden (vb. stoverij en groenten die al bereid
werden maar de keuken niet verlaten hebben en onmiddellijk ingevroren werden). In de keuken hanteren ze een
bewaartermijn van maximum 3 maanden voor zelf ingevroren producten. Aan het einde van elk seizoen, plannen
ze daarom een restverwerking in, waarbij het meestal om het verwerken van seizoensgebonden producten gaat.
Hiermee besparen we niet alleen 1% van de totale voedingskost, maar verminderen we ook onze voedselverspilling.
Op jaarbasis gaat het naar schatting om ongeveer om 100 kg vlees en 200 kg groenten en aardappelen. Het is dus
niet enkel kostenefficiént maar ook ecologisch en duurzaam.
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ACTIVITEITEN IN DE KJKER

OPENDEURDAG HAGENDORENHOEVE

In maart trokken enkele cliénten van Huis Van Merode
naar de opendeurdag van de Hagendorenhoeve, een
boerderij met koeien en kalveren in Geel. Eén van de
bewoners gaat er namelijk elke vrijdag werken en gaf
enthousiast een rondleiding op zijn werkplek. Door
het mooie weer was er een gezellige drukte. Als kers
op de taart deden ze nog een toertje op de tractor.

FESTIVAL SPECIAL

Begin juni vond Festival Special plaats, het festival bij uitstek
voor vele van onze cliénten. Er waren niet alleen top acts
van onder meer Simon, Michael Schack, Tourist LeMC en
Hukkelfukker, maar ook voor animatie en heerlijke festival-
frietjes werd gezorgd. Een regenbui op de middag kon de pret
niet bederven. Het ideale moment om de lekkere frietjes,
gebakken door ons team van Begeleid Werken, binnen op te
eten. Vanaf dat Tourist LeMC zijn eerste noot begon te spelen,
viel ook de laatste regendruppel uit de lucht. Een fantastische
dag waar muziek en samen genieten centraal stonden.
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Huis TONGERLO: KAMP EN NIEUWE KEUKEN

In het najaar van 2024 werd er een nieuwe
keuken geinstalleerd in Huis Tongerlo. Tijdens
de werken trok de groep er enkele dagen op uit
naar Sint-Niklaas. Daar werd er een goed gevuld
programma voorzien met leuke activiteiten.
Ze gingen onder meer bowlen, fluogolven en
wandelen met alpaca’s. Bovendien reden ze
mee met de huifkar, brachten ze een bezoek
aan de zorgboerderij en trokken ze naar de
markt. Uiteraard smulden ze ook van heel wat
lekkers en mocht een gezellig kampvuur niet
ontbreken. Na deze fijne uitstap ontdekten ze
hun prachtige keuken. Als bedankje nodigden
ze de directie uit om mee te komen lunchen.
Een ontzettend fijn moment.




SPORTACTIVITEITEN IN DE KUJKER

NETBALFEEST

Vanuit MPI Oosterlo spelen we met 2 ploegen in een netbalcompetitie
met andere voorzieningen en dagcentra. Elk sportjaar wordt afgesloten
met een groot netbalfeest. Dit jaar ging dit door in de feestzaal van MPI
Oosterlo. Maar liefst 200 sporters en begeleiders genoten van samen
sporten, een lekker frietje en nadien een spetterende fuif met onze eigen
DJ Carlo. Onze B-ploeg pakte de beker in de 3de reeks! Go Go Donkeys!

SPORT- EN BEWEEGWEEK

In juni organiseerde onze Dienst Vrije Tijd, het SAS, opnieuw een sport- en
beweegweek voor cliénten, leerlingen en medewerkers van MPIl Oosterlo
en Scholen MPI QOosterlo. Een week lang stonden er tal van fijne sportieve
en recreatieve activiteiten op het programma om samen van te genieten:
spring je moe, buikschuiven, go-carts en gekke fietsen, een kubb-tornooi en
een hockeyinitiatie. Verspreid over de 4 dagen passeerden maar liefst 700
deelnemers. Hierbij kwamen nog eens 14 ploegen voor de buikschuifwedstrijd.
Opnieuw een groot succes, dit jaar onder een stralende zon.

NATIONALE SPELEN SPECIAL OLYMPICS BELGIUM

Maar liefst 103 sporters van de sportclubs van
Avalympics namen deel aan de Nationale Spelen
van Special Olympics Belgium, die van 28 mei tot
en met 31 mei plaatsvonden in Kortrijk.

Ook heel wat van onze cliénten beleefden 3
sportieve dagen in de sporttakken tafeltennis,
zwemmen en badminton. Ze kwamen naar
huis met enkele medailles en vooral met mooie

herinneringen!
Zomer 2025 - Family News - 13
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GEBRUIKERSRAAD

De Gebruikersraad is een formeel adviesorgaan waarin vertegenwoordigers NIEUWE LEDEN GEZOCHT
van onze cliénten (ouders, familieleden) advies geven vanuit het
perspectief van de cliénten. Enkele keren per jaar komen ze samen met
de directie. Tijdens dit overleg worden lopende of toekomstige projecten
of veranderingen binnen de organisatie besproken. Nieuwe leden zijn nog
steeds van harte welkom.

Heb jij een link met iemand die
ondersteuning krijgt vanuit MPI
Oosterlo vzw? Heb je een ruime

interesse in de ganse organisatie en
wil je mee de stem van onze cliénten

Om de Gebruikersraad dichter bij de families van onze cliénten te brengen en versterken?
zo ook toegankelijker te maken, geven we hierbij een korte terugkoppeling Aarzel niet en neem contact met ons
omtrent de thema’s die aan bod gekomen zijn in de vergaderingen van op via info@mpi-oosterlo.be.

februari en mei.

e Een vast punt op de agenda is de voortgang van ons campusplan en bij uitbreiding het masterplan
infrastructuur.

e 0ok het kwaliteitsbeleid wordt nauw opgevolgd. In 2025 zoomen we in op de thema’s seksualiteit (visie,
preventie, procedure), vrijheidsbegrenzende maatregelen en gezonde voeding.

e Twee keer per jaar organiseren we een interne kwaliteitsaudit. In december 2024 vond er een interne
audit plaats rond voedselveiligheid. De resultaten van de audit werden aan de leden van de Gebruikersraad
gepresenteerd.

e Aangezien er heel wat vragen zijn omtrent de tranisitieleeftijd stelt de Gebruikersraad voor om een info-
avond hieromtrent te organiseren, een verbindend en informatief moment. Een voorstel waarmee we verder
aan de slag zijn gegaan.

¢ Jaarlijks wordt ook de indexering van de prijzen toegelicht.

¢ Deledenvan de Gebruikersraad kregen ook updates rond het traject voor de naamgeving van de leefgroepen
(zie pagina 3).

¢ Jaarlijks moet de organisatie een zelfevaluatie opmaken die opgevraagd kan worden door het VAPH, Vlaams
Agentschap voor Personen met een Handicap. Deze werd samen overlopen en goedgekeurd.

SAVE THE DATE: INFOAVOND ROND TRANSITIELEEFTIID

Wanneer personen met een beperking de volwassen leeftijd bereiken, komen ze in de zogenaamde
transitieleeftijd. Dit is het moment om stil te staan bij de ondersteuning die in de toekomst nodig
is. Bovendien moet er overgegaan worden naar de Persoonsvolgende Financiering (PVF). Deze
overgang roept bij velen heel wat vragen op.

Op initiatief van de Gebruikersraad willen we ouders hierover graag informeren. Daarom
organiseren we op donderdagavond 20 november 2025 (van 18u tot 20u) een infoavond rond de
transitieleeftijd. Tijdens deze avond staan we stil bij de opstart van het persoonsvolgend budget dat
hiermee gepaard gaat. We geven uitleg rond de aanvraagprocedure en zoomen in op wat je moet
doen na het verkrijgen van dit budget.

Deze infoavond gaat door op de centrale campus van MPI Oosterlo. De betrokken ouders krijgen
nog een persoonlijke uitnodiging met inschrijvingsformulier. Heb je in juni geen mail ontvangen
met een save-the-date voor de infoavond en je wilt toch graag aanwezig zijn, neem dan zeker
contact op met je maatschappelijk werker.
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MET DANK AAN ...

DE WARMSTE WEEK

Met de steun van De Warmste Week konden we in 2024 ons project
‘Ik heb deze vakantie iets zot gedaan!’ realiseren. Naast heel wat fijne
activiteiten werd er ook een mobiel ballenbad aangekocht. Tijdens
de krokusvakantie werd het ballenbad een eerste keer uitgetest.
Ook tijdens de sport- en beweegweek was het ballenbad een leuk
extraatje.

Benieuwd naar ons project voor 2025: Kaffeklets? Je leest er alles over
op de achterzijde van dit magazine.

DROOMFONDS

Zowel Avalympics als MPI Oosterlo mochten een
cheque ontvangen van de Ronde Tafel 47 Mol. We zijn
enorm dankbaar voor deze hartverwarmende steun.
De gift voor MPI Oosterlo gaat naar ons Droomfonds,
meer bepaald naar het organiseren van een uitstap
binnen onze minderjarigenwerking.

In ons Droomfonds verzamelen we de kleine en grote dromen van onze cliénten. Dit kan gaan
van bijvoorbeeld een prinsessenfeest tot een elektrische duofiets. We zijn voortdurend op
zoek naar bijkomende middelen om dit alles te kunnen realiseren. Ons Droomfonds steunen
kan door middel van een gift, maar bijvoorbeeld ook door bij je online aankopen eerst langs
onze Trooperpagina te passeren.

oo ee

GIFT - MOGELUKHEID TOT FISCALE ATTESTEN

Je kan een gift overmaken door te storten op het rekeningnummer IBAN BE76 2300 3687 7295 (BIC
GEBABEBB), ter attentie van “Steunfonds MPI Oosterlo vzw, Eindhoutseweg 25, 2440 Geel” met de
eenvoudige vermelding “GIFT”.

Wist je dat je ook maandelijks een klein bedrag, bijvoorbeeld 5 euro, kan storten? Dit kan zelfs volledig
automatisch via een domiciliéring. Voor elke gift van minimum 40 euro per jaar ontvang je een fiscaal
attest waarmee je via de belastingen tot 45% kan recupereren.

TROOPER - FINANCIELE STEUN ZONDER DAT HET JE IETS KOST

Wist je dat je al met een paar extra kliks MPI Oosterlo kan steunen met je online
aankoop? Als je eerst even langs www.trooper.be/mpioosterlovzw passeert,
krijgen wij een commissie gebaseerd op jouw aankoopbedrag. Deze commissie
kost jou geen extra cent en komt integraal in ons Droomfonds terecht.

www.trooper.be/
mpioosterlovzw
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WELKOM BlJ KAFFEKLETS
Kaffeklets &

Een gezellig zondagscafé
ledereen is van harte welkom van 14u tot 17u

Dankzij de steun van De Warmste Week konden
we in juni van start gaan met ons project ‘Kaffeklets
in Oosterlo’. Met ‘Kaffeklets’, het Kempens dialect
voor koffiepraatje, willen we maandelijks een
ontmoetingsmoment creéren waarbij onze cliénten
en hun familie, buurtbewoners en leden van onze
partnerorganisaties (BuitenMaten en Buurtzorg
Oosterlo) op een laagdrempelige manier een fijne
namiddag kunnen doorbrengen met een drankje
en een leuke activiteit. Een zondagscafé waarbij de
nadruk ligt op elkaar ontmoeten en het stimuleren van
sociale contacten.

Ateljee Hagelbos - Hagelbos 15 - 2440 Geel

Een project van MPI Oosterlo,
BuitenMaten en

Buurtzorgnetwerk Oosterlo I

De data voor heel 2025 liggen al vast. Noteer deze zondagen zeker in je agenda!
In de zomer gaat Kaffeklets door in Ateljee Hagelbos.
In de herfst en de winter gaat het door in Bonten Hannen in het centrum van Oosterlo.

e Ateljee Hagelbos: 20 juli en 17 augustus
e Bonten Hannen: 28 september, 26 oktober, 23 november, 14 december

GRUFFALO BELEVINGSWANDELING

Tijdens het eerste ontmoetingsmoment van Kaffeklets, op
22 juni, werd de belevingswandeling Gruffalo gelanceerd.
Een fijne en korte wandeling van +/- 600 meter waarbij je
via een QR-code fragmenten uit het verhaal ‘De Gruffalo’
van Julia Donaldson en Axel Scheffler kan beluisteren.
Op de route van de wandeling vind je tevens prachtige
_vé;“mﬁﬁt’;"_ schilderwerken van onze cliénten van Ateljee Hagelbos,

lustraties uit het boek, geinspireerd op de tekeningen uit het boek.
tverhaal én de natuur!

De wandeling is voor iedereen het ganse jaar beschikbaar.

Adres: Ateljee Hagelbos
Hagelbos 15
o 2440 Geel

’r 3 %

AANGEPASTE OPENINGSUREN ONTHAAL

Vanaf 1 september 2025 zal ons onthaal een uurtje vroeger sluiten. Dit betekent dat je van maandag tot en met
vrijdag bij het onthaal terecht kan van 8u tot 12u en van 13u tot 17u.

Wist je dat je leefgroepen, diensten en medewerkers ook direct kan bereiken door in te bellen op hun rechtstreeks
nummer? De rechtstreekse nummers kan je bekomen via de teamverantwoordelijke of maatschappelijk werker.

V.U.: Ida Verleyen MPI Oostelo vzw www.mpi-oosterlo.be - info@mpi-oosterlo.be ERKEND EN

(algemeen directeur) Eindhoutseweg 25 - 2440 Geel ondernemingsnr. BE 0414.326.293 GESUBSIDIEERD ggROGRU:gr
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