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DROMEN

Lieve lezer,

Het einde van het jaar is het ideale moment om stil te staan bij onze dromen. Hoewel een bekend
Nederlands zanger zingt dat de meeste dromen bedrog zijn, volgen wij deze stelling niet. We
zijn ervan overtuigd dat wanneer we samen timmeren aan de weg onze dromen op een bepaald
moment werkelijkheid worden. Zo dromen we al jaren van een nieuwe infrastructuur voor onze
centrale campus. Een infrastructuur die onze werking ondersteunt, een werking die voortdurend
in beweging is om in te spelen op de maatschappelijke tendensen. En wat zijn we verheugd om
eindelijk een eerste resultaat te zien van het vele denk- en puzzelwerk dat hieraan vooraf is
gegaan. De ruwbouw van het eerste nieuwe gebouw krijgt vorm. Dit maakt mogelijk dat we ook op
zorginhoudelijk gebied weer nieuwe stappen kunnen zetten. De cluster van de geindividualiseerde
zorg neemt hierin het voortouw. Het nieuwe campusplan is uiteraard een enorm grote droom
waar we nog enkele jaren verder mee aan de slag gaan. Toch hebben we ook vele kleine dromen
die we de aflopen tijd samen konden realiseren. Hierbij denk ik bijvoorbeeld aan de proeftuin
digitale werkinstructies, begeleid werkers die zich inzetten voor het milieu op Graspop, talrijke
fijne uitstapjes waarbij onze cliénten hun talenten kunnen ontwikkelen, inspirerende momenten
om studenten warm te maken voor het zorgberoep... Je leest het allemaal in deze
wintereditie van onze Family News. Met pijn in het hart moesten we ook afscheid
nemen van 5 bewoners. In onze herinnering koesteren we ook hun dromen. Ze
hebben voor altijd een plek in ons hart.

We wensen jou en wie jou dierbaar is ontzettend fijne feestdagen. Een nieuw
jaar, een nieuw begin om al je dromen na te jagen. Veel leesplezier.

Dana Keustermans
Communicatieverantwoordelijke MPI Oosterlo vzw

BOUWEN AAN DE TOEKOMST

Met het vertrek van de directieleden, Hilde Claes, Isabelle Degens en Bart Verhoeven, ging de organisatie in het
eerste deel van het jaar door een woelige periode. De zoektocht naar 3 straffe directeurs met heel veel goesting
om samen verder te bouwen aan de toekomst van MPI Oosterlo ging van start. Om de periode tot aan de nieuwe
directie te overbruggen stelde de Raad van Bestuur Lieve Van de Walle aan als algemeen directeur ad interim.

AANSTELLING NIEUW DIRECTIETEAM

Begin november mochten we Jan Vanreusel verwelkomen als nieuwe directeur
Bedrijfsvoering. Hij heeft heel wat jaren ervaring als financieel, administratief en
technisch directeur. Jan heeft veel goesting om er samen met het ganse team in te
vliegen. De codrdinatie van het campusplan, op vlak van infrastructuur, zal een
belangrijk deel van zijn takenpakket vormen.

Vanaf 1 februari 2024 zal Ida Verleyen de functie van algemeen directeur op zich nemen.
Sinds 2011 werkt ze in de zorgsector en de afgelopen 6 jaar was ze algemeen directeur
bij GZA Zorg en Wonen. De zoektocht naar een directeur Zorg loopt volop. We hopen Jan Vanreusel
het voltallige directieteam aan jullie te kunnen voorstellen in de volgende Family News.
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CAMPUSPLAN

WAAROM EEN CAMPUSPLAN?

De gebouwen op onze centrale campus waarin onze minderjarigen
vertoeven, zijn dringend aan vervanging toe. Deze gebouwen slagen er
niet meer in om een kwaliteitsvolle werking te verzekeren noch om in te
spelen op de nakende evoluties. Daarom maakten we een volledig nieuw
campusplan op. Een plan waarmee we een infrastructuur willen realiseren
die een kwaliteitsvolle zorg kan ondersteunen en kan inspelen op de
uitdagingen die ons pad kruisen. In dit campusplan blijven zowel de recente
gebouwen als het klooster behouden. Het is een meerjarenplan dat, gezien
de omvang van het project, gefaseerd uitgevoerd zal worden zodat de
ondersteuning aan onze cliénten steeds gegarandeerd blijft.

FASE 1

Het nieuwe gebouw ter hoogte van onze personeelsparking krijgt vorm. Als
alles volgens plan loopt, zal het gebouw tegen februari wind- en waterdicht
zijn. Eind 2024 zal het gebouw in gebruik genomen worden door de cluster
‘Geindividualiseerde Zorg'. Daarna wordt zo snel mogelijk de volgende fase
gestart.

VERDERE UITWERKING VAN HET GLOBALE PLAN

De wereld en ook de zorgsector wijzigen voortdurend. Dit en tal van externe factoren maakten dat we het globale plan
recent opnieuw onder de loep genomen hebben, dit in goede samenwerking met de scholen op onze campus. Samen
bekijken we op welke wijze we de volgende jaren onze toekomstvisie kunnen vertalen naar een effectief bouwplan. Het is
in deze fase nog te vroeg om over concrete plannen en termijnen te spreken. Zoals steeds met dergelijke projecten is er de
realiteit van de vergunningen, de subsidies en de centen. Maar één ding is duidelijk: we zijn ambitieus en er is een sterke
wil om vooruit te gaan.

In de verdere uitwerking van het globale plan blijven volgende punten centraal staan:

¢ we willen duurzaam en energiezuinig bouwen;

¢ we houden rekening met de mobiliteit op onze campus, met onze buren en de dorpsomgeving,

¢ we willen van onze campus, meer nog dan nu het geval is, een oase van zorg, onderwijs, groen en rust maken met een
goede aansluiting op de waardevolle natuur die ons omringt.

Bouwen geeft altijd hinder en overlast en dat zal nu niet anders zijn. Maar door op een slimme manier te bouwen en onze
termijnen zo kort mogelijk te houden, willen we de hinder en overlast zo veel mogelijk beperken.

E Op onze website kan je de vorderingen van de werken van het volledige campusplan volgen onder de
rubriek ‘Wie zijn wij - Projecten’. Of scan de QR-code.
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HERVORMING GEINDIVIDUALISEERDE ZORG

Sinds de start van de nieuwbouw op onze centrale campus gingen we binnen de cluster ‘Geindividualiseerde Zorg’, Cluster
D, aan de slag om vorm te geven aan de nieuwe visies en bijhorende werkingen. Op deze manier proberen wij samen met
zorgregie en directie de juiste keuzes te maken in functie van het toekomstig doelpubliek. Een hele puzzel zo mocht blijken.

Binnen onze cluster ‘Geindividualiseerde Zorg’ zien wij steeds
meer cliénten die nood hebben aan een leefgroep waar ze de kans
krijgen om te werken aan een zo groot mogelijke zelfstandigheid.
Dit alles binnen een zorgend kader waar nog voldoende begeleiding
is op maat van de cliénten. Het is duidelijk dat een rechtstreekse
doorstroom naar een vrij open setting niet altijd mogelijk is na
een verblijf in de groepen van deze cluster. Met dit inzicht kreeg
de vroegere kamertraining een make-over. Module 5.4B werd een
nieuwe, volwaardige leefgroep waar zes van onze cliénten de kans
krijgen om binnen een grote mate van vrijheid te werken aan hun
eigen doelen richting een meer zelfstandig leven. Dit betekent voor
ieder van hen iets anders.

Na een grondige voorbereiding en een voorafgaande toelichting
aan de contexten en de cliénten vond op 6 november de tweede
stap plaats in de grote hervorming van deze cluster. De nieuwe
samenstelling en de vernieuwde werking van de modules 5.6 en
5.7 gingen van start. Dankzij de inspanning van vele helpende
handen voor, tijdens en na de verhuis is alles vlot verlopen. Met
deze hervorming worden de groepen klaargezet om eind 2024 een
vlottere overgang naar de nieuwbouw op de centrale campus te
kunnen realiseren.

Volgend jaar staan er nog het openen van een doorstroomhuis
in Geel en het openen van een crisisunit in Huis Helena op de
planning. Meer hierover in 2024.

GROEIDAG

Nieuw team Module 5.7

L4

4 - Family News - Winter 2023

Voor de tweede keer op rij organiseerde Cluster D een
Groeidag voor haar medewerkers. Normaal organiseren de
teams zelf inspirerende workshops om kennis doorheen de
cluster te delen. Aangezien er heel wat hervormingen op
til zijn voor deze cluster kozen ze ervoor om deze keer de
formule aan te passen en enkele externe partners waarmee
ze dagelijks samenwerken uit te nodigen om hun expertise te
delen. Er stonden maar liefst 6 workshops op het programma
met dank aan Cirkant, OPZ Geel en Emmads. Het werd een
boeiende en leerrijke dag!

Na eendagvaninspanning volgde een avond van ontspanning.
Bij een drankje en een pizza gingen de teams de strijd met
elkaar aan in een leuke quiz. Dat ze een lItaliaanse avond
konden winnen voor het ganse team samen met de cliénten
was een extra grote stimulans. ledereen zette dan ook zijn
beste beentje voor. Uiteindelijk kwam Team 5.1 als winnaar
uit de bus. We wensen hen alvast een fijne Italiaanse avond.



BEGELEID WERKEN

PROEFTUIN DIGITALE WERKINSTRUCTIES

Eind september ontvingen we enkele projectmedewerkers van de
hogescholen Odysee en Vives. Samen met Lieven Bossuyt van LichtWerk
brachten we een bezoek aan de arbeidsklas van BuSO Oosterlo en
aan Ateljee Hagelbos. Dit bezoek kadert in het TETRA-project ‘Digitale
Werkinstructies’ waarbij digitale werkinstructies geimplementeerd
worden in diverse contexten ter ondersteuning van personen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. We zijn ontzettend trots dat MPI QOosterlo
één van de proeftuinen zal zijn. Concreet wil dit zeggen dat hier vanaf
+/- februari 2024 een proefopstelling zal geinstalleerd worden die ons
de kans biedt om kennis te maken met deze technologie en dit in een
zo breed mogelijke context, zowel vanuit BuSO Oosterlo als vanuit MPI
Oosterlo.

ERKENNING ALS EXTERNE PARTNER VOOR INDIVIDUEEL MAATWERK

Individueel Maatwerk is een nieuw initiatief van de Vlaamse overheid dat van start ging op 1 juli 2023. Het is een
maatregel waarmee de overheid werkgevers ondersteunt wanneer zij medewerkers met een arbeidsbeperking
tewerkstellen. De werkgevers kunnen enerzijds een financiéle tussenkomst ontvangen van het departement
Werk en Sociale Economie om bijkomende kosten te compenseren, anderzijds kunnen ze een begeleidingspremie
aanvragen waarmee ondersteuning op de werkvloer georganiseerd kan worden. Om die begeleiding op de werkvloer
te organiseren kan een werkgever o.a. samenwerken met een erkende partner zoals MPI Oosterlo.

BEGELEID WERKERS HIELPEN OP GRASPOP

Enkele begeleid werkers trokken deze zomer
naar Graspop. Niet als festivalganger, maar om te
werken in het eco-team op de camping. Zij hielden
de tafels in de tent proper, zorgden ervoor dat de
vuilzakken regelmatig vervangen werden en dat
het afval netjes opgeruimd werd.

Tussendoor konden ze ook de sfeer op het
festivalterrein mee opsnuiven en natuurlijk
hoort lekker eten daar ook bij. Het was weer een
geslaagde editie!
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AFSCHEID VAN ...

REINHILDE BLOEMMEN JOHNY VERACHTERT

In augustus namen we in Klein
Veldekens afscheid van Johny
Verachtert: de man die we
leerden kennen van de rijstpap
en de chocomelk. Alles verliep
steeds a l'aise. Johny was een oh
zo rustig persoon.

Johny, wij zijn zo dankbaar dat
we samen met alle collega’s van
Klein Veldekens voor jou hebben
mogen zorgen. Je hebt een plekje
in ons hart veroverd met die
verterende blik in je ogen en door
gewoon jezelf te zijn. Dankjewel
voor de vele schouderklopjes die
je ons gaf. Nu ben je weer samen
met moe, va en broer. We zeggen
je geen vaarwel maar tot ziens.
Reinhildje, we zijn blij dat je de verhuis naar Klein Veldekens nog hebt Vergeten doen we je nooit.
meegemaakt en dat wij jou en jouw warme familie hebben mogen leren
kennen. We missen je en denken nog vaak aan jou.

In juli namen we afscheid van ons
Bloemeke, een dame met karakter. Toen ze
in volle coronaperiode mee verhuisde naar
de woningen Klein Veldekens begon ze aan
een nieuw hoofdstuk. Het was heel snel
duidelijk dat ze omringd werd door een
hele warme, betrokken familie. Het is mede
dankzij hen dat onze bewoners nu kunnen
snoezelen met een spiksplinternieuwe
snoezelkar. Waarvoor duizend maal dank.

De verzorgingsmomenten waren vaak een

topmoment voor Reinhilde. Ze kon je zo diep in de ogen kijken, ze friemelde
aan onze kleren en vaak kwamen er nog wel grappige, gevatte opmerkingen
uit haar mond: “das zeker da!” Ze zag er altijd piekfijn uit, mooie kleren
met meestal een bijpassende ketting en/of armbandje: “schoon he!”. De
medebewoners en begeleiders merkten dit zeker op en gaven haar dikwijls
complimenten.

Een woord van dank vanwege de familie:

Als zus van Reinhilde Bloemmen wil ik langs deze weg alle mensen die in Klein
Veldekens werken (leiding, begeleiding, verpleging, dokter, nachtdienst...
kortom iedereen) eens in de “bloemekes” zetten. Dankzij de inzet van het
personeel heeft mijn zus na de verhuis naar Klein Veldekens toch nog 3 mooie
jaren gekend. Vol bewondering zag ik die inzet nog toenemen in haar laatste
levensfase. Inzet en medeleven voor mijn zus maar ook voor de familie. We
zijn al deze mensen dan ook oneindig dankbaar en ze verdienen dan ook een
dikke merci! Al noemen ze het “ons werk”. |k zag meer: ‘'t was echt graag
zien. Misschien zeggen we het te weinig en daarom dit schrijven.

Vanwege Chris Bloemmen en familie

YOLANDE SALLAERTS Eind oktober moesten we ook afscheid nemen van Yolande Sallaerts. Yolande woonde sinds
september 2020 in Klein Veldekens, Woning 1. Voordien verbleef zij vele jaren in Huis 17.
Zij laat niet alleen een leeg plekje achter maar ook oneindig veel mooie herinneringen. Een
moeilijk afscheid voor familie, begeleiders, medecliénten en al wie haar nauw aan het hart lag.

Onze kleine, grote deugniet. Wat kon je toch harten veroveren met je guitige lach en je
fratsen. Je haalde regelmatig kwajongensstreken uit. Dan waren we eventjes boos op je, maar
lang duurde dit nooit. We vergaven je dit allemaal. Als het aan jou lag, bakten we alle dagen
pannenkoeken en dronken we elke dag cola. Alles en iedereen die je tegen kwam was een
‘poezeke’. De uren dat je dvd’s keek zijn ontelbaar: de dvd’s van Plop, Urbanus, Samson...
werden grijs gespeeld. De bezoekjes van moeke en je zus/schoonbroer waren zo mooi om te
zien. Ze werden dan overladen met kusjes. Je bezorgdheid om anderen bij ziekte of overlijden
was echt. Geniet hierboven van je pannenkoeken en je colaatjes! We missen ons sfeermakertje
enorm. Je zit voor altijd in ons hart!
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AFSCHEID VAN ...

AIDEN LEYSENS HAROLD VERVLOET

Lieve Harold, wat missen we je. Je was een
bijzonder man met vele interesses en een
geheugen als geen ander. Zelfs zingen, rijmen
en dichten zonder je gat op te lichten, je kon het
allemaal. Muziek, dat was je ding. Luidkeels zingen
met Sander, op donderdag naar de muziekschool,
Katastroof, lerse folk of Eurosong beluisteren. Dat
laatste was het hoogtepunt van het jaar. Je was
een grote fan van Eurosong. Wie gaat er nu voor
ons de winnaar voorspellen? Boeken waren een
andere grote passie van je. Elke maand mocht je
er eentje kopen. De eerste dag van de maand was daardoor een hoogdag voor

In De Luwte moesten ze je. Je zou zomaar een bibliotheek kunnen starten met je grote collectie over
onverwacht afscheid nemen van cultuur, reizen, wereldwonderen... Maar daarnaast had je nog vele plannen.
de kleine Aiden. Daarom deden we in het weekend elke keer een babbeltje met je zodat jij je

bucketlist aan ons kon vertellen en wij er voor konden zorgen dat deze realiteit
werden. We konden niet al je dromen waarmaken, maar er volgden toch vele

Buitenkind. uitstapjes waar jij met volle teugen van genoot. Een uitstap naar Lier, het
De:zomerwind. Begijnhof in Diest, het Kaartenmuseum in Turnhout, Manneke Pis in Brussel,
Zacht, warm en soms onmst,g Bokrijk, Scherpenheuvel, Maastricht of Aken. Eén van je favoriete uitstapjes
Nu stil. was Mini-Europa in Brussel, daar kwam alle cultuur van Europa natuurlijk voor
: -~ je samen. Je moest eens weten dat je daar nu vereeuwigd bent. Je zou zo fier

‘ : ’ als een gieter zijn en zou de mensen van het SAS voor eeuwig dankbaar zijn
i ‘ om dit voor je te regelen. Een levensgenieter, ons zonnetje in huis, letterlijk

8.\ zelfs met je voorkeur voor gele kledij. Jij kleurde onze dag. Elke keer even

enthousiast als jij weer eens een goed trappistje kon gaan drinken met groseille
-w o- of een Hasselste koffie of imonade met groseille, hoe zoeter hoe beter. Jij wist
e 30 e als geen ander wat goed was en genieten deed je met volle teugen. Lieve
Harold, wij hopen dat je hierboven ook zo kan genieten en wensen jou nog
vele culturele reisjes. Wij missen je enorm.

Bewoners en begeleiders van Huis 20

Ook op onze Dienst Vrije Tijd,
het SAS, hadden ze een nauwe
band met Harold en bleef zijn
plots afscheid nazinderen.
Aangezien Harold een grote
passie had voor toerisme en
fan was van Mini-Europa
kropen ze in hun pen om
hun droom om Harold te
vereeuwigen in Mini-Europa
voor te stellen. En ja hoor, de
droom werd werkelijkheid.
Ondertussen kan je een
minifiguurtje  van  Harold
bewonderen in Mini-Europa.
Waar exact verklappen we
niet, want het is veel leuker
om zelf op zoek te gaan.
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ONZE GEBRUIKERSRAAD ZOEKT NIEUWE LEDEN

Aangezien we voor de Gebruikersraad van MPI Oosterlo nog op zoek zijn naar nieuwe leden gingen
we in gesprek met Jurgen Huysmans die sinds 2019 deel uitmaakt van de Gebruikersraad. We
stelden hem enkele vragen zodat jullie meer inzicht krijgen in het belang van de Gebruikersraad.
Met hopelijk enkele nieuwe leden als resultaat.

Wat is de taak of functie van een Gebruikersraad?

De Gebruikersraad is een adviesorgaan waarin lopende of toekomstige projecten of veranderingen binnen de organisatie
voorgesteld worden. Het is dan de taak van de Gebruikersraad om de voorgestelde zaken vanuit het perspectief van de
cliénten te bekijken. We stellen vragen en geven ons advies.

Welke thema’s komen zoal aan bod?

De thema’s die aan bod komen zijn heel divers en worden zowel vanuit de organisatie als vanuit de Gebruikersraad
aangereikt. Op de agenda staan onder meer verschillende procedures, nieuwe systemen en de stand van zaken van
het nieuwe campusplan. Soms wordt er ook een bepaalde dienst of cluster toegelicht. Zo kwam onlangs de nieuwe
verantwoordelijke van de keuken, Frank Wynants, de visie omtrent gezonde voeding toelichten. Eén keer per jaar wordt
de jaarrekening en dus de financiéle situatie van MPI Oosterlo besproken. Vorige winter kwamen ook de energiekosten
aan bod.

Waarom ben je lid geworden van de Gebruikersraad?

Ik wil graag weten wat er leeft, hoe de organisatie werkt, welke ideeén er leven en wat de visie is. Via de Gebruikersraad
kom ik veel meer te weten over de organisatie, ruimer dan enkel de leefgroep van mijn dochter. Hierdoor ervaar ik een
nauwere betrokkenheid met de ganse organisatie. Onze mening wordt gevraagd en we worden gehoord. Het is ontzettend
fijn om mee bij te dragen aan de verdere ontwikkeling van de organisatie.

Hoe ervaar je jouw rol binnen de Gebruikersraad? Welke inbreng heb je?

In het begin krijg je heel veel informatie. Naarmate de tijd vordert en je meer en meer weet, groeit ook je inbreng, wat
het zeer boeiend maakt. De voorzitter van de Gebruikersraad maakt ook deel uit van de Raad van Bestuur en zij koppelt
geregeld terug wat daar besproken werd.

Jullie ziin momenteel op zoek naar nieuwe leden. Wat wordt er van een lid van de Gebruikersraad verwacht?

Vier keer per jaar komt de Gebruikersraad samen. De vergadermomenten worden in samenspraak met de leden bepaald.
We verwachten dat de leden op de meeste vergaderingen aanwezig kunnen zijn. Vooraf wordt de agenda doorgestuurd met
de nodige bijlagen zodat je je alvast even kan inlezen. Het is belangrijk dat je interesse hebt in de ruime organisatie, want
het gaat verder dan de leefgroep waarin je kind of familielid verblijft. Je bent als het ware de spreekbuis voor de cliénten
van MPI Oosterlo. Vandaar dat het belangrijk is dat er vanuit de verschillende modules familieleden deelnemen aan de
Gebruikersraad aangezien MPl Oosterlo een grote en diverse organisatie is. Zo worden alle cliénten goed vertegenwoordigd.

Heb jij een link met iemand die ondersteuning krijgt

vanuit MPI Oosterlo vzw? Heb je een ruime interesse
in de ganse organisatie en wil je mee de stem van onze
cliénten versterken? Aarzel niet en neem contact met
ons op via het nummer 014 86 11 40 of info@mpi-

oosterlo.be.
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VERSLAG VANUIT DE GEBRUIKERSRAAD

WAT IS EEN GEBRUIKERSRAAD?

De Gebruikersraad is een officieel collectief overlegorgaan. Hierin zetelen vertegenwoordigers van onze cliénten die de
belangen van de cliénten mee bewaken en verdedigen. De leden van de Gebruikersraad kunnen vragen stellen en adviezen
geven aan de directie en de beheerders van de organisatie. Voor belangrijke wijzigingen, zoals bijvoorbeeld de invoering
en opvolging van woon- en leefkosten, is overleg met de Gebruikersraad verplicht.

WIE IS MOMENTEEL LID VAN DE GEBRUIKERSRAAD?

Onze huidige Gebruikersraad kent momenteel een 7-tal actieve leden. Heb je vragen, dan mag je hen gerust aanspreken.
Ze hopen alvast volgend jaar te kunnen starten met een groter team om zo samen mee te kunnen bouwen aan de toekomst
van MPI Oosterlo.

VERSLAG VAN DE AFGELOPEN VERGADERINGEN

Om de Gebruikersraad dichter bij de families van onze
cliénten te brengen en zo ook toegankelijker te maken
zullen we voortaan in elke Family News een korte
terugkoppeling doen omtrent de thema’s die aan bod
gekomen zijn. Hierbij alvast een korte weerslag van
wat er in de afgelopen twee vergaderingen aan bod is
gekomen.

e De menucommissie waarin gezonde voeding
een belangrijk thema is, werd toegelicht. Ook
het toekomstige project om de bestellingen in de

Mevr. Anneke Hunninck - mama van Mia D’'Haese (Module 4.1B)

Mevr. Sonja Ermes - mama van Thomas Swaans (Module 2.2B)

Dhr. Jurgen Huysmans - papa van Louise Huysmans (Module 2.3B)

Mevr. Magda Luyten - mama van Sigrid Van de Wijngaert (Module 1.2A)

Mevr. Els Roofthooft en Dhr. Stefaan Van Gemert - pleegouders van Justin Maegh (Module 5.4A)
Dhr. Francis Sels - papa van Vicky Sels (Module 1.2B)

Dhr. Erik Vanmechelen - papa van Marieke Vanmechelen (Module 1.2A)

keuken verder te automatiseren kwam aan bod.

¢ Jaarlijks dient er een zelfevaluatie van het beleidsplan voor de ganse organisatie te gebeuren. Hierbij wordt de kwaliteit
van dienstverlening geévalueerd. Er werd grondig gedebatteerd over verschillende punten. Het eindrapport werd
aangevuld en goedgekeurd.

e Er werd toelichting gegeven over hoe procedures en richtlijnen worden opgesteld. Voor belangrijke
procedures heeft de Gebruikersraad een adviesfunctie. Zo werd onder meer ook de klachtenprocedure

besproken. Via een digitaal formulier op onze website kunnen zowel klachten als meldingen (signalen)
doorgegeven worden. Dit is belangrijke input om de werking te evalueren en indien nodig bij te sturen.
Voor positieve punten is er een apart formulier. Je vindt de formulieren terug op de website onder de
rubriek ‘Contact - Je wilt iets melden’. Via de QR-code kom je er direct bij uit.

e Verder wordt er ijverig gewerkt aan een vernieuwd digitaal cliéntendossier, dat alvast toegelicht werd.
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ACTIVITEITEN IN BEELD

ALPACABOERDERLU

De bewoners van Huis 17-19 gingen op bezoek bij
de alpaca’s. Eerst kregen de alpaca’s wortelschijfjes,
daarna gingen ze samen op wandel en werd er een
toffe fotoshoot gehouden. ledereen heeft er heel erg
van genoten.

TECHNOPOLIS

Deze zomer trokken de bewoners van Huis Tongerlo
naar Technopolis. De hele dag deden ze allerlei proefjes.
Het was een boeiende dag boordevol weetjes en leuke
shows. s Middags stonden er frietjes op het menu. Een
leerrijke en plezante uitstap!

KLEIN VELDEKENS 1-4 START WERKJAAR MET BBQ

Sinds de start van Klein Veldekens 1-4 in september
2020 maken ze er een gewoonte van om het nieuwe
werkjaar met een barbecue in te zetten. Midden
september schoven alle bewoners, begeleiders en
de betrokken medewerkers van de ondersteunende
diensten hun benen onder tafel en maakten er een
gezellige middag van. Ook dit jaar opnieuw een groot
woord van dank aan de ouders van collega Liesbeth die
stilaan het vaste bakteam vormen.
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MAiISDOOLHOF

De collega’s van onze GID (Geindividualiseerde
Dagbesteding) trokken samen met enkele bewoners
naar het maisdoolhof “De Merelhoeve” in Paal-
Beringen. Het was een leuke interactieve zoektocht,
waarbij alle deelnemers hun innerlijk kompas goed
moesten gebruiken. Na het bereiken van de uitgang
wachtte er nog een lekkere warme chocomelk op hen.
Een geslaagde uitstap en zeker een aanrader.



ACTIVITEITEN IN BEELD

OOSTERLO KERMIS

In Oosterlo werd de zomer naar jaarlijkse traditie
afgesloten met een gezellige kermis. Het kermisweekend
eindigde op maandag met nog een feestje in de tent.
Onder muzikale begeleiding bracht de Harmonie de
aanwezige cliénten van Ateljee Hagelbos naar de grote
tent waar een DJ het feest vrolijk verderzette.

NETBAL

Onze netbalspelers namen een vliegende start voor dit
seizoen. Tijdens het jaarlijks netbaltornooi behaalden
ze een mooie tweede plaats in reeks 1 en een knappe
eerste plaats in reeks 3. Het was genieten van het
mooie samenspel en een fijn weerzien met de andere
ploegen. ledereen was er klaar voor om weer een gans
jaar samen te sporten tijdens de trainingen en matchen.

HALLOWEEN

In de aanloop naar Halloween werd er in heel wat groepen gezellig
gegriezeld. De collega’s van de GID (Geintegreerde Dagbesteding)
toverden een leegstaand gebouw om in een spookhuis zodat de
bewoners van Huis Helena in verschillende groepjes konden komen
griezelen. Er werd gesidderd en gebeefd, maar vooral ook goed gelachen.

In Huis 20 hielden ze dan weer een Halloweenfeestje in de leefgroep,
met één van de bewoners als vaste DJ. Griezelpret alom.
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ACTIVITEITEN VAN BUITENMATEN

WAT IS BUITENMATEN?

Vanuit de droom van een duurzame en zorggerichte samenleving lanceerden enkele lokale organisaties
het project BuitenMaten. Samen willen we de groene ruimte in Oosterlo biologisch verantwoord benutten.
Naast het produceren van bioproducten is het ook belangrijk dat alle bevolkingsgroepen bij dit project
betrokken worden en in het bijzonder de meest kwetsbaren: personen met een beperking, mensen die
complex ouder worden en kinderen. Verbondenheid in een kleinschalige gemeenschap, het belang van
duurzaamheid en gestalte geven aan inclusie zijn de belangrijkste uitgangspunten.

BuitenMaten

JAARMARKT BUITENMATEN

Zondag 27 augustus vond opnieuw de
jaarmarkt van BuitenMaten plaats in
het centrum van Oosterlo. Naast de
ambachtelijke en biologische producten, kon
je er oude ambachten bewonderen. Ateljee
Hagelbos was uiteraard ook aanwezig met
tal van prachtige, zelfgemaakte creaties. Een
gezellig samenzijn midden in het dorp.

SAMENTUIN BUITENMATEN

Aan Ateljee Hagelbos bewerken we, vanuit het Oosterloos partnerschap
BuitenMaten, reeds enkele jaren een stuk moestuin met tunnelserre. Dit
willen we verder uitbouwen tot een ecologische samentuin, waar mensen
samenkomen om ecologisch te tuinieren én om elkaar te ontmoeten. Binnen
dit project, dat de steun kreeg van de Vlaamse Landmaatschappij, zal ook
een basiscursus ecologisch tuinieren opgenomen worden in samenwerking
met VELT. De bedoeling is dat er een inclusieve mix van buurtbewoners en
cliénten met groene vingers aan de slag kan. Zo gaan we ook zorgzaam om
met de natuur rondom ons en zetten we in op duurzaamheid.

ZING MEE MET ONS INCLUSIEF KOOR GELIJKGESTEMD

Net voor de zomervakantie werd het
koorseizoen van ons inclusief  koor
Gelijkgestemd afgesloten met een klein
aperitiefconcertje in de Kapel. Ondanks
de warmte lieten de zangers het beste van
zichzelf horen voor een volle zaal. Klassiekers
als ‘Anne’ passeerden de revue, maar het
koor waagde zich ook aan Afrikaanse teksten.
Het publiek was laaiend enthousiast, het koor
trots. Aansluitend genoten ze allen samen
van een lekker drankje en heerlijke cake van
Ateljee Hagelbos in de binnentuin van het
klooster. Een gezellige en warme afsluiter van
het koorseizoen.
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Heb ook jij zin om samen met onze cliénten te genieten van het
zingen? Neem dan gerust contact op met Sander Willems via
sander.willems@mpi-oosterlo.be. De repetities gaan tijdens het
schooljaar tweewekelijks door op maandag van 18u tot 19u in
Ateljee Hagelbos.




TOFFE ACTIVITEITEN VAN DE DIENST VRUE TUD

SPEELPLEIN SPEELFUUN

Bijna elke vakantie staan we met onze animatoren paraat om dagelijks 25 kinderen een dag vol plezier te schenken. Vrijdag
is voor vele kinderen de dag waar ze al een hele week naar uitkeken. Want dan gaan we met z'n allen op uitstap! Tijdens de
zomervakantie trokken we naar de Lilse Bergen, Bobbejaanland, een speelboerderij, zwembad, blote voetenpad... Kortom
er werd gezorgd voor heel wat plezier waarbij we samen met de kinderen onvergetelijke herinneringen maakten. Die
glimlach van het kind op het einde van de dag, daarvoor doen we het! En omdat ons speelplein niet kan bestaan zonder
de talrijke gemotiveerde animatoren zorgden we tijdens de Dag van de Animator voor een smakelijk bedankje.

Meer foto’s vind je steeds op de Facebookpagina van Speelplein Speelfijn.

KUNSTWEEK 2024 - DOE JI} MEE?

Onze Kunstweek is een inclusieve speelweek waarin zowel kinderen met als zonder beperking hun creatief talent
tonen tijdens tal van leuke workshops. Op het programma staat knutselen, bouwen, drama, muziek, koken, sport,
dans en nog veel meer. Dit alles in het thema ‘Feest’. De Kunstweek vindt plaats van 8 tot en met 12 april 2024.

Ben of ken jij iemand die hier graag aan wil deelnemen? Stuur dan een mail naar speelplein@MPI-Oosterlo.be.
Inschrijven voor de Kunstweek kan vanaf 15 januari. Een volledige week kost 80 euro, via een vrijetijdspas betaal
je 40 euro. Aarzel niet. Plezier gegarandeerd.

SNOEZELWEEK

Onze Dienst Vrije Tijd, het SAS, organiseerde dit najaar een snoezelweek waarbij prikkels en beleving centraal staan. Ze
zorgden voor een goed gevuld programma met onder andere belevingsaerobics, yoga, luisterverhalen, snoezelen in de
Mixx, welnessmoment in Het Giels Bos of sporten via de interactieve muur van BuSO Oosterlo. Op woensdag konden de
cliénten genieten van een Vlaamse kermis: eendjes vangen, go-cartparcours, sjoelbakken, schietkraam en er reed zelfs een
echte trein rond! Met een groot woord van dank aan Sport Vlaanderen om dit mee mogelijk te maken.
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MEDEWERKERS IN BEELD

PERSONEELSFEEST

Om onze medewerkers te bedanken voor hun enorme inzet
en om tegelijkertijd meer verbondenheid te creéren tussen de
verschillende diensten, organiseerden we op vrijdag 29 september
2023 het allereerste personeelsfeest van MPI Oosterlo. En het
was meteen een succes. Maar liefst 250 collega’s schreven zich
in en maakten er een superfijne avond van. Aan de tafeltjes werd
er gezellig gekeuveld terwijl op de dansvloer iedereen zijn beste
dansmoves bovenhaalde. Er werd gesmuld van heerlijke pasta
en zoete desserts. De photobooth legde de mooie herinneringen
vast op papier. Het enthousiasme spatte er van af en de vraag
naar herhaling werd duidelijk gehoord. Een nieuwe traditie werd
geboren. Zo willen wij ook onze medewerkers zorgzaam vasthouden
en zorgen voor een positief werkklimaat.

MPI Oosterlo
VIW

— GENOMINEERD -
ANDERE ZORGORGANISATIE
VAN HET JAAR 2021

VRIUJWILLIGERS GEZOCHT!

WE MAKEN STUDENTEN WARM VOOR HET ZORGBEROEP

Met de start van het nieuwe academiejaar in de hogescholen deden we heel wat
inspanningen om toekomstige werknemers warm te maken voor een specifiek
zorgberoep.

Vijftig  laatstejaarsstudenten  (maatschappelijk  werk, orthopedagogie,
ergotherapie) van Thomas More werden ondergedompeld in de complexe
gedragsproblemen waar wij in onze dagdagelijkse praktijk mee te maken hebben.
We dachten samen na aan de hand van enkele concrete praktijkvoorbeelden.

Op de werkveldmarkt orthopedagogische begeleiding van Thomas More stelden
we ons samen met 24 andere zorgorganisaties voor aan 105 eerstejaarsstudenten
met de bedoeling om zoveel mogelijk starters warm te maken voor een stage.

Er kwamen 37 studenten ergotherapie van Thomas More langs om een beeld te
krijgen van MPI Oosterlo. Deze studenten volgen een specialisatiejaar en kiezen
doelbewust om in de toekomst aan de slag te gaan met onze doelgroep. Ze
kregen een algemene uitleg over onze organisatie gevolgd door een rondleiding
in verschillende leefgroepen.

We zijn ook voortdurend op zoek naar vrijwilligers. De vragen die hieromtrent vanuit diverse leefgroepen en/of diensten
gesteld worden zijn heel divers. Zo zijn we voor enkele cliénten op zoek naar een vrijwilliger om samen iets leuks te doen,
gaande van knutselen tot wandelen of eens naar de cinema gaan. Ook binnen ons dagbestedingscentrum Ateljee Hagelbos
zoeken we vrijwilligers om een handje te komen helpen bij bepaalde activiteiten.

Het volledige overzicht van onze vrijwilligersvacatures vind je op https://vrijwilligerswerk.be/ E 'E
vacatures, (vermeld in de zoekfilters MPI Oosterlo als organisatie). -

Wil ook jij aan de slag als vrijwilliger? Reageer dan snel op één van onze vrijwilligersvacatures!
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PROJECT GESELECTEERD VOOR DE WARMSTE WEEK

Ook dit jaar organiseert VRT De Warmste Week met als thema
‘Opgroeien zonder zorgen’. ledereen verdient namelijk een warme
jeugd en alle kansen om zich te ontplooien en zonder zorgen te
kunnen spelen, ravotten, puberen en lachen. Een thema waar ook
wij ons steentje aan bijdragen.

Vandaar dat onze Dienst Vrije Tijd, het SAS, een project indiende
met als titel ‘Ik heb deze vakantie iets zot gedaan’. Met dit project
willen ze fijne activiteiten organiseren om kinderen en jongeren,
die tijdens vakanties in een leefgroep verblijven, een leukere en
meer uitdagende schoolvakantie te bieden. Dit op maat van een
zeer diverse groep kinderen en jongeren zodat iedereen, op zijn/
haar eigen tempo of manier, kan participeren en genieten. We zijn
ontzettend blij dat ons project weerhouden werd en dat een deel
van de opbrengst van De Warmste Week in januari 2024 aan dit
project geschonken zal worden. Alvast een grote dankjewel aan
iedereen die De Warmste Week steunde.

minder mobiel zijn.

gevers. Dankjewel!

WINTERMARKT ATELJEE HAGELBOS

Op vrijdag 24 november organiseerde Ateljee Hagelbos opnieuw een
wintermarkt. Het werd een gezellig samenzijn in winterse sfeer met een drankje
en wat lekkers. Er was weer een groot gamma aan handgemaakte producten
gaande van mooie decoratie tot toffe kerstgeschenken. Een fijne, jaarlijkse

traditie die heel wat volk lokte. Bedankt voor de talrijke opkomst!

Op de Facebookpagina van Ateljee Hagelbos vind je meer leuke, handgemaakte

producten van ons creatief talent.

MET DANK AAN ...

MPI 00STERLO VZW

IK HEB DEZE VAKANTIE
“WIETS ZOT GEDAAN!

SNOEZELKAR VOOR KLEIN VELDEKENS 1-4

Sinds deze zomer kunnen de cliénten van Klein Veldekens 1-4 genieten van een mooie
en intense snoezelsessie op maat van ieders behoefte. Dankzij de snoezelkar kunnen
ze het ‘snoezelen’ opnieuw ontdekken en ervaren in hun eigen vertrouwde omgeving.
De snoezelkar is uitgerust met een compleet pakket gericht op zintuiglijke beleving
zoals een bubbelunit, projector en muzieksysteem. Op deze manier kunnen we in
de woningen Klein Veldekens 1-4 tegemoetkomen aan de noden van de cliénten die

Deze snoezelkar konden we realiseren dankzij de financiéle steun van enkele gulle
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voor een belovend jaar.
Durf, droom, bemin.
En laat je inspireren
door de grootsheid

van een nieuw begin.

© Kris Gelaude

STEUN ONS DROOMFONDS

In ons Droomfonds verzamelen we de kleine en grote dromen van onze cliénten. Dit kan gaan van bijvoorbeeld een
prinsessenfeest tot een elektrische duofiets. We zijn voortdurend op zoek naar bijkomende middelen om dit alles te
kunnen realiseren. Ons Droomfonds steunen kan door middel van een gift, maar bijvoorbeeld ook door bij je online
aankopen eerste langs onze Trooperpagina te passeren.

GIFT - MOGELIUKHEID TOT FISCALE ATTESTEN

Je kan een gift overmaken door te storten op het rekeningnummer IBAN BE76 2300 3687 7295 (BIC
GEBABEBB), ter attentie van “Steunfonds MPI Oosterlo vzw, Eindhoutseweg 25, 2440 Geel” met de
eenvoudige vermelding “GIFT”.

Wist je dat je ook maandelijks een klein bedrag, bijvoorbeeld 5 euro, kan storten? Dit kan zelfs volledig
automatisch via een domiciliéring. Voor elke gift van minimum 40 euro per jaar ontvang je een fiscaal
attest waarmee je via de belastingen tot 45% kan recupereren.

TROOPER - FINANCIELE STEUN ZONDER DAT HET JE IETS KOST

Wist je dat je al met een paar extra kliks MPI Oosterlo kan steunen met je online
aankoop? Als je eerst even langs www.trooper.be/mpioosterlovzw passeert,
krijgen wij een commissie gebaseerd op jouw aankoopbedrag. Deze commissie
kost jou geen extra cent en komt integraal in ons Droomfonds terecht.

L, &

1s 5’ 55 3 4.
Zoek de Trooperpagina van  Zoek de webhshop waar je Doe je aankoop net zoals De shop schenkt een
je vereniging wil aankopen anders percent aan je vereniging.
Jij betaalt geen rosse cent
extra.

V.U.: Lieve Van de Walle MPI Oostelo vzw www.mpi-oosterlo.be - info@mpi-oosterlo.be ERKEND EN

(algemeen directeur ad interim) Eindhoutseweg 25 - 2440 Geel ondernemingsnr. BE 0414.326.293 GESUBSIDIEERD Egﬁuﬁg

Eindhoutseweg 25, 2440 Geel tel. 014 86 11 40 RPR Antwerpen, afdeling Turnhout ESIIEJHR HET VAPH

VLA AGENTSCHAP VOOR VLAAIE AGENTICHAP VOOR
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